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PRESENTACION

El objetivo de un Marco de Cualificaciones es articular y flexibilizar los sistemas de
educacién y formacion para dar respuestas, de manera oportuna y pertinente, a las
demandas que surgen desde el mundo del trabajo. Impulsar un Sistema de
Cualificaciones permite trasparentar y organizar los procesos de aprendizaje,
facilitando la construccién de trayectorias laborales a lo largo de la vida y
contribuyendo a una educacién inclusiva y de calidad.

Este marco enfrenta el desafio de promover la articulacién y vinculacién entre el
mundo educativo y el mundo productivo, otorgando mayor visibilidad y valoracién a
la Formacion Técnico-Profesional.

El Marco de Cualificaciones Técnico-Profesional (MCTP) es la matriz de resultados de
aprendizaje genéricos o transversales del ambito técnico profesional y vocacional. Es
universal, por cuanto se aplica a las capacidades de las personas para trabajar en
cualquier sector productivo de la economia.

¢Qué relacion tiene entonces el MCTP con el conjunto de Cualificaciones definidas
por los sectores productivos?

El poblamiento del Marco de Cualificaciones se realiza en base a las necesidades de
un sector econédmico o las necesidades del pais con Cualificaciones propias. Las
Cualificaciones corresponden a los conocimientos, habilidades y competencias de
una persona, que le permiten desempenarse en un ambito profesional en
conformidad a un determinado nivel previamente establecido.

Las Cualificaciones se relacionan entre si, configurando posibles trayectorias de
desarrollo de competencias, las Rutas Formativo-Laborales. Una Ruta Formativo
Laboral es una herramienta que permite identificar graficamente las Cualificaciones,
los perfiles ocupacionales que las conforman, asi como las relaciones verticales y
horizontales entre ellos. De esta manera, se pueden visualizar posibilidades de
movilidad a través del desarrollo laboral y/o formativo.
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Las personas pueden desarrollar los resultados de aprendizaje de una
Cualificacidn de diversas maneras: por la via formal, no formal e informal. Esto
quiere decir, que pueden haber logrado sus competencias mediante la
experiencia laboral, mediante la oferta de formacidn para el trabajo
(programas de oficios, cursos de capacitacion, etc.), mediante estudios de nivel
secundario otorgados en la Educacién Media Técnico-Profesional (EMTP), o
terciario. Lo importante es que puedan obtener el reconocimiento de las
Cualificaciones que han conseguido. Esto debe evidenciarse a través de algun
tipo de credencial o certificacion.

Se espera que el desarrollo de una politica de cualificaciones® impulse el
aumento de los mecanismos y procesos de reconocimiento de Cualificaciones
con caracter formal y que permita a las personas continuar desarrollandose a
lo largo de la vida. Esto aumentaria la flexibilidad del sistema educativo y
favoreceria la movilidad de las personas.

Las Cualificaciones se presentan en un formato llamado Ficha de Cualificacidon y
se encuentran ordenadas por Ruta Formativo Laboral y por Sector.

Las Fichas pueden ser usadas como referencia para procesos de disefio
curricular, disefio de procesos de ensefianza aprendizaje y procesos de
evaluacion de esos aprendizajes.

Esta Ficha de Cualificacion Gestion y Desarrollo de Parques Edlicos corresponde
a la Ruta Formativo Laboral de Generacion de Energia Edlica del Sector
Energia.

L para mayores referencias consultar pdgina web “Marco de Cualificaciones Técnico Profesional” Mineduc. Enlace
http://marcodecualificacionestp.mineduc.cl/



http://marcodecualificacionestp.mineduc.cl/

CUALIFICACION DE
NIVEL 5 DEL MCTP

Las personas que se ubican en este nivel pueden:

Generar y evaluar soluciones a problemas complejos, gestionan
personas, recursos financieros y materiales requeridos, lideran
equipos de trabajo en diversos contextos, definen y planifican
estrategias para innovar en procesos propios de su drea profesional.



DESCRIPTORES
DEL NIVEL 5 DEL MCTP

Refiere a las capacidades para desarrollar practicas, aplicando el
conocimiento y la informacidn para resolver problemas e interactuar
con otros en un determinado contexto disciplinario o profesional.

e Analiza criticamente y genera informacion especializada para
responder a necesidades propias de su drea y de otras afines a
su especialidad.

e Evalia y usa informaciéon para tomar decisiones y definir
estrategias para innovar en procesos propios de su area
profesional.

e Previene y diagnostica problemas complejos, estableciendo
parametros apropiados al contexto y relacionados con su area
de especializacion.

e Genera y evalua soluciones a problemas complejos
relacionados con un drea de especializacion en diversos
contextos.

e Define, planifica, gestiona y evalta recursos humanos y
materiales, y procesos de un area profesional especializada.

e Aplica y evalla métodos, procedimientos y técnicas para
desarrollar e innovar en procesos de un area especializada en
diversos contextos.

e Comunicay recibe informacion compleja y especializada a
través de medios y soportes adecuados en diversos contextos.

Refiere a la capacidad del individuo para desempefiarse en las
funciones propias de una actividad, disciplina o area profesional que
implica un nivel determinado de autonomia, responsabilidad y toma de
decisiones. Ademas, refiere a la capacidad de trabajar
colaborativamente con otros.

e Trabaja colaborativamente en procesos complejos,
coordindandose con otros equipos de trabajo en diversos
contextos.

e Liderayretroalimenta a otras personas y equipos de trabajo en
diversos contextos.



Se desempefia con autonomia en funciones especializadas vy
estratégicas en
contextos diversos y complejos.

Dirige a otros en diversos contextos afines a su area.

Toma decisiones tacticas y estratégicas que inciden en los procesos
de su
area en diversos contextos.

Evalua el proceso y los resultados del quehacer propio y el de otros
para
retroalimentar y generar estrategias de mejoramiento y de calidad.

Moviliza recursos para la actualizacion de sus conocimientos vy
habilidades
para su desarrollo profesional.

Respeta y propicia el cumplimiento de leyes y normas que
resguardan la
calidad de los procesos y el desarrollo de la organizacion.

Responde por el cumplimiento de los resultados y procesos, asi
como por el
cumplimiento de metas de acuerdo a sus funciones

Evalta y comunica las implicancias de sus acciones y el de su equipo,
sobre
la salud y la vida, la organizacion, la sociedad y el medio ambiente.

Define y guia las acciones propias y las de otros de acuerdo a los
conocimientos, experticia y alcance de las funciones.

Refiere al dominio de conceptos, simbolos y sistemas conceptuales sobre
objetos, hechos, principios, fendémenos, procedimientos, procesos y
operaciones, propios de un area ocupacional disciplinaria. Consideran
integralmente la amplitud (general/especifico) o profundidad (basico/
especializado) que domina el sujeto en relacion al objeto y el propdsito del
conocimiento para el desempefio, en un ambito laboral definido. Implica,
ademas, el conocimiento de las tendencias de los avances provenientes del
ambito cientifico/ tecnoldgico que existen y que podrian afectar su
quehacer.

Demuestra conocimientos especializados y complejos de su area,
asi como de las tendencias de desarrollo e innovacion de su area
profesional






CUALIFICACION:

Gestion y Desarrollo de Parques
Edlicos de Nivel 5 MICTP

Este documento presenta la Cualificacion
Gestion y Desarrollo de Parques Edlicos
que comprende los perfiles ocupacionales,
competencias, contexto de desempefio,
ocupaciones y campo laboral.
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Competencias Laborales
gue Componen la Cualificacién

Desarrollada por

Fundacién Chile

Basado en Catdlogo Nacional ChileValora (En proceso de validacién)
Nivel del MCTP 5

Sector Suministro de Gas, Electricidad y Agua

Subsector Energias Renovables No Convencionales

Area productiva o proceso

Generacion de Energia Edlica

Perfil(es) ocupacional(es)

Gestor de Proyectos de Montaje de Parques Edlicos
(codigo del Perfil: En proceso de obtencion)

Unidades de Competencia
Laboral (UCL)

Realizar estudio de viabilidad de un proyecto de generacién
de energia edlica (Codigo en proceso de obtencidn)

Desarrollar proyectos de montaje de instalaciones de
energia edlica. (Cédigo en proceso de obtencion)

Prevenir riesgos profesionales y actuar en casos de
emergencia en parques eolicos. (Codigo en proceso de
obtencidn)

Ocupaciones
correspondientes

Ocupaciones relacionadas con gestién de proceso en
montajes industriales y dimensionamiento de proyectos.

NuUmero Versiéon

01

El detalle de los Perfiles Ocupacionales y sus UCL estdn disponibles en el anexo de este

documento.
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Descripcion General de la Cualificacion:

Las personas que cuentan con esta Cualificacion pueden:

Realizar actividades laborales vinculadas a gestionar y establecer las
potencialidades y factibilidad de la zona para desarrollar un proyecto de generacién
de energia edlica, asi como también desarrolla las memorias técnicas y proyectos
de aprovisionamiento y montaje de aerogeneradores, de acuerdo con los
requerimientos establecidos, de calidad, seguridad requerida y cumplimiento la
normativa vigente.

Para cumplir con estas funciones las personas son capaces de realizar estudio de
viabilidad de un proyecto de generacion de energia edlica, asi también, son capaces
de desarrollar proyectos de montaje de instalaciones de energia edlica. Y, por otra
parte, son capaces ademds de prevenir riesgos profesionales y actuar en casos de
emergencia en parques edlicos.

12
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Campo Laboral relacionado a la Cualificacion:

El Campo Laboral especifico de esta Cualificacidn del sector econédmico de Suministro
de Gas, Electricidad y Agua, corresponde al drea de Generacion de Energia Edlica.

Contexto de Desempeno de la Cualificacion:

A continuacion, se presentan las caracteristicas generales del trabajo, asi como los
recursos e infraestructura asociados a esta Cualificacion.

Las personas que cuentan con esta cualificacién se desempefian en actividades
profesional en el drea de ingenieria, planificacidn y logistica dedicada a la direccién
de proyectos de factibilidad, aprovisionamiento y montaje, y en el drea de gestién de
parques edlicos y en entidades de naturaleza publica o privada, empresas de tamafio
pequefio, mediano o grande. Puede tener personal a su cargo en ocasiones, por
temporadas o de forma estable.

Estas personas, que se desempefian como Gestores de Proyectos de Montaje en
Parques Edlicos, pueden evaluar riesgos profesionales derivados del montaje,
operacion y mantenimiento de aerogeneradores para su prevencién, gestionar los
equipos de seguridad y proteccidn personal utilizados en el montaje y
mantenimiento de parques edlicos y aerogeneradores, definiéndolos y
manteniéndoles en estado de uso, para evitar accidentes y minimizar riesgos. Asi
también, pueden utilizar de forma segura los equipos de enganche, levantamiento y
sefializacion empleados en las tareas de montaje y mantenimiento de
aerogeneradores, dentro de este contexto, de igual manera utilizan los equipos y
procedimientos de seguridad para realizar el ascenso y descenso del aerogenerador
cumpliendo el plan de seguridad y la normativa aplicable, para evitar accidentes y
minimizar riesgos. El actuar de estas personas, se basa principalmente en el plan de
seguridad establecido por la empresa en las maniobras de montaje y mantenimientos
en la turbina o en el sistema eléctrico del aerogenerador, asegurando un actuar
frente a casos de emergencia en el menor tiempo posible teniendo presente las
condiciones de calidad y seguridad.

Por otra parte, y en relacidn con el desarrollo de proyectos de montaje de parques
edlicos, son capaces de elaborar programas de aprovisionamiento y montaje de
instalaciones de energia edlica, organizar los procesos previos de montaje de
instalaciones de energia edlica. De igual manera, pueden supervisar el montaje de la
instalacion del parque edlico, en sus accesorios, elementos de control y regulacion, a
partir de los planos, normas y especificaciones técnicas del proyecto, asi como
también, son capaces de desarrollar memorias técnicas y proyectos de instalaciones
de aerogeneradores, de acuerdo a procedimientos establecidos y a la normativa
vigentes.

Dentro de este mismo contexto, y en relacion al estudio de viabilidad de un proyecto

de generacidn de energia edlica, son capaces de establecer las potencialidades de la

zona para desarrollar un proyecto de estas caracteristicas. Ademas, también pueden
13
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establecer la factibilidad del proyecto de generacién de energia edlica, de acuerdo
con el analisis de los requerimientos y factores definidos.

Estas personas, distribuyen equipos y personas para el cumplimiento de los
requerimientos tacticos, operacionales y coordinan actividades buscando optimizar
los procesos, sistematiza y prioriza informacién, elaborando informes, apoyan el
desarrollo de competencias de las personas de su equipo, evalian su desempeiio,
identificando e informando sobre las irregularidades encontradas, gestionan las
condiciones de seguridad global y de salud ocupacional del drea de trabajo y del
medioambiente, a través de inspecciones, observaciones y actividades de difusién de
seguridad entre otras actividades, identificando oportunidades de mejora en estas
areas y gestionan los resultados de un proyecto de montaje de parques edlicos, tanto
en sus potencialidad como en la factibilidad de este tipo de proyectos.

Las herramientas y maquinarias que utilizan para realizar su trabajo involucran,
equipos de comunicacién (radiotelefonia celular- telefonia satelital), utiles de trabajo,
herramientas y aparatos de medida, equipos de seguridad personal, equipos para
movimientos de materiales, polimetro, medidor de aislamiento, telurémetro,
anemodmetros, veletas y equipos de adquisicidon de datos, equipos de seguridad
personal, arneses, descensores, equipos de comunicacién, aplicaciones informaticas
de gestidn de proyectos, medios relacionados con las cimentaciones y la obra civil,
armados en virola, pilotes, hormigones, componentes de las instalaciones: torres,
gondolas, palas, rotor, multiplicadoras, transformadores, anemdmetros, veletas y
equipos de adquisicion de datos, equipos de medida y equipos de control.
Aplicaciones informaticas especificas de 'CAD' (dibujo asistido por ordenador),
proyectos, planos de conjunto y despiece, planos isométricos, esquemas y diagramas
de principio, listado de piezas y componentes, programas de aprovisionamiento y
montaje, especificaciones técnicas, catalogos, manuales de servicio y utilizacién,
instrucciones de montaje y funcionamiento, aplicaciones informaticas especificas,
diagramas de gestion de proyectos (PERT, Gantt, entre otros), permisos y
autorizaciones: estudio de impacto ambiental, estudio del recurso edlico,
anteproyecto, estudio de viabilidad; derechos de acceso a red, autorizacién de
puesta en marcha, inclusidn en régimen que le afecte. Asi mismo, normas internas de
trabajo, normativa aplicable en materia de media y baja tension, de prevencion de
riesgos laborales y de proteccién del medio ambiente, entre otras.

En este contexto, se desempefia con autonomia en funciones especializadas y
estratégicas en contextos diversos y complejos relacionados con la Gestién de
Proyectos de Montaje en Parques Edlicos. Estas personas pueden dirigir a otros en
diversos contextos afines a su area, liderando y retroalimentando a personas del
equipo.

Estas personas son capaces de demostrar sus conocimientos especializados y

complejos que le permiten analizar criticamente y generar informacidn especializada
para responder a necesidades propias del area de generacidn de energia edlica, que
permitan evaluar y tomar decisiones estratégicas. Asi también, es responsable de las

14



FICHA DE CUALIFICACION

GESTION Y DESARROLLO DE PARQUES EOLICOS -

implicancias de sus acciones y las de su equipo, sobre la salud y la vida, la
organizacion, la sociedad y el medio ambiente.

15
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Ubicacion de la Cualificacion
en el Nivel 5 del MCTP:

La Cualificacion “Gestion y Desarrollo de Parques Edlico” ha sido ubicada en el Nivel 5
del MCTP puesto que sus competencias reflejan caracteristicas complejas en
contexto de desempefios con acciones estratégicas, asi también se evidencia en su
grado de autonomia, que es acorde a los descriptores de este nivel.

Esto se pone de manifiesto en que, para realizar las labores especializadas de Gestidn
de Proyectos de Montaje en Parques Edlicos, se deben demostrar conocimientos
complejos del drea, como son: Funcionamiento general de Instalaciones edlicas,
planificacién del montaje de parques edlicos, montaje de instalaciones de energia
edlica conectadas a red, desarrollo de proyectos de instalaciones edlicas, permisos,
regulaciones y autorizaciones, conocimientos técnicos en identificar las
potencialidades y establecer factibilidad, riesgos profesionales en el montaje y
mantenimiento de parques edlicos, equipos de seguridad, entre otros.

También debe demostrar capacidad para prevenir y diagnosticar problemas
complejos en relacion con la Gestion de Proyectos de Montaje en Parques Edlicos,
tomando decisiones tacticas y estrategias que inciden en el quehacer de otras
personas, evaluando el resultado de sus actividades y funciones, segln pautas de
trabajo, estrategias, procedimientos, de trabajo y normativa vigente, actuando
acorde a sus conocimientos y experiencia en el drea.

16
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Mapa de Proceso Productivo asociado a la
Cualificacion:

A continuacion, se presenta el mapa del proceso productivo del Sector Energia.

A fin de facilitar la comprensidn de este proceso, se muestra previamente un esquema
que refleja las dreas productivas o procesos presentes en el Sector Energia en el que
se encuentra este proceso (destacado en la ilustracion N°1) (3).

[lustracion N° 1:

Esquema de las areas productivas/procesos presentes en el Sector de Energia.

SECTOR DE ENERGIA EN CHILE

Subsector Eléctrico | ' Subsector Hidrocarburos / Combustibles |
! Generaci6n i | Transmisién i Distribucién | i Generacidn inl_rn“|:_);r:t_a_c_:;c_)_r1“ Produccién/ | | | Almacenamiento
Lo [ --------- : ! ' ! . Distribuida | S Refinacion e i
Energia Solar i . . -
Fotovoltaica ! Transporte |— ! Distribucién | | | Comercializacion !
Eficiencia
: Energética

(3) Para referencias de otros
Poblamientos Sectoriales de Marco
de Cualificaciones Técnico-Profesional,
consultar en el siguiente enlace:
http://marcodecualificacionestp.mineduc.cl/

18
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Mapa del proceso de Generacion de Energia Edlica:

A continuacidn, se presenta un diagrama que ilustra las principales etapas,
ocupaciones y equipamiento involucrados en el proceso de Generacién de Energia
Edlica. Unido a lo anterior, se presenta el objetivo del proceso y una descripciéon de
las principales actividades ahi desarrolladas.

Objetivo del proceso:

El objetivo principal del drea de Generacidn de Energia Edlica es transformar la
energia del viento en electricidad mediante turbinas de viento y que se disponen en
lo que se conocen como parques edlicos. Asi es como, se vuelve relevante demostrar
la factibilidad de construir y operar un Parque Edlico, que sea capaz de producir
energias lumpias y libres de contaminaciones, de acuerdo con especificaciones del
proyecto y normativas vigentes.

Descripcion de las principales actividades del proceso de Generacién de Energia
Edlica:

Las principales actividades presentes en el proceso consideran, realizar estudios de
factibilidad, prospeccién y topograficos para instalacién de parque edlico, definir
calculos geométricos y realizar tramites administrativos para la ejecucion del proyecto,
asi como también, construir Parque Edlico de acuerdo con las especificaciones del
proyecto y disefiar plan de mantenimiento operativo de parque de acuerdo con planes
de mantencidn y especificaciones técnicas.

19
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llustracion N° 2:
Mapa de Proceso Generacién Energia Edlica.

MAPA DE PROCESO “GENE

La numeracién de cada peffil representa una secuencia légica de los
procesos presentes en el diagrama y buscan orientar su lectura en sentido
de izquierda a derecha. En ningtin caso representan el nivel MCTP.

1 4 |

.. - . . Instalacién de Ad
Construccién Obras Civiles Construccion Obras Eléctricas

Puesta en
-
o CAPATAZ ELECTRICO
PERFILES NUEVOS
IDENTIFICADOS © CAPATAZINSTRUMENTISTA
3 o GESTOR DE PROYECTOS DE MONTAJE EN PARQUES EOLICO
k/ PERFILES EN CATALOGO
CHILE VALORA o MONTAJISTA'Y MANTENEDOR DE INSTALACIONES DE PARC
o AYUDANTE DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALAC
AN
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RACION ENERGIA EOLICA”

-
-
-
r o _J2

SUBESTACION

A
.ﬁ
-

frogeneradores Operacién y Mantenimiento Transh deT
Energia Eélica ransformacién de Tension
Marcha

o GESTOR MANTENIMIENTO Y OPERACIONES DE INSTALACIONES DE PARQUE EGLICOS

o COORDINADOR DE PUESTA EN SERVICIO Y OPERACION DE INSTALACIONES DE ENERGIA EOLICA
1S o ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO DE AEREOGENERADOR

JUE EOLICO

“IONES EOLICAS
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Analisis Funcional

El andlisis funcional es una metodologia que consiste en la desagregacién consecutiva
de las funciones propias de un proceso productivo. Se representa en forma de
“arbol” (dispuesto horizontalmente) reflejando la metodologia seguida para su
elaboracion en la que, una vez definido el propdsito clave, este se desagrega
consecutivamente en las funciones constitutivas (Vargas Zufiiga, F., 40 Preguntas
sobre Competencia Laboral, Montevideo, CINTERFOR, 2004).

llustracion N° 3:
Analisis Funcional Proceso de
Generacion de Energia Edlica.

GENERACION DE ENERGIA EOLICA
El objetivo principal de la generacién
de energia edlica es Construir y Operar

un Parque Edlico, de acuerdo con
especificaciones del proyecto y
normativas vigentes.

(3) Para mayores referencias consultar
en www.chilevalora.cl.
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Realizar estudios de factibilidad,
prospeccion y topograficos para
instalacion de parque edlico de
acuerdo a especificaciones

- - - - -
Definir cdlculos geométricos y
realizar trémites administrativos
para la ejecucion del proyecto.

o o - - - -

e ———————————————
Construir Parque Edlico de
acuerdo con las

FIC

GESTION Y DESARROLLO DE PARQUES EOLICOS

e ———————————
: Evaluar factibilidad y
desarrollar planeamiento
: del proyecto de parque
: edlico.
[

o

Realizar movimientos de
tierra de acuerdo a
especificaciones del
proyecto.

beccccccccccccacacaaed

o

Realizar obras civiles de

especificaciones del
proyecto.

especificaciones del
proyecto.

]
acuerdo a ,‘—

]

]

]

]

r)

| hudedadddddaddddh e e |
Realizar montaje de
estructuras edlicas de
acuerdo a
especificaciones del
proyecto.
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e

HA DE CUALIFICACION

e Realizar estudio de viabilidad de un proyecto de generaciéon de energia edlica.
e Desarrollar proyectos de montaje de instalaciones de energia edlica.
e Prevenir riesgos profesionales y actuar en casos de emergencia en parques edlicos.

e Realizar demarcacion del terreno de acuerdo a especificaciones del proyecto edlico.

e Realizar nivelacion de terreno de acuerdo a especificaciones del proyecto edlico.

e Incorporar material estabilizado de relleno segun corresponda de acuerdo a
especificaciones del proyecto edlico.

e Preparar y/o acondicionar el terreno para lograr la densidad requerida de acuerdo a
especificaciones del proyecto edlico.

e Excavar fundaciones y elementos subterraneos de acuerdo a especificaciones del
proyecto edlico.

e Trazar con tiza en polvo, realizar excavaciones menores y terminaciones de fundaciones
de acuerdo a especificaciones del proyecto edlico.

e Fabricar estructuras metalicas e instalar refuerzos de hormigén de acuerdo a especificaciones
del proyecto edlico.

e Trasladar e instalar moldajes de acuerdo a especificaciones del proyecto edlico.

e Realizar el llenado de fundaciones con hormigdn de acuerdo a normativa vigente y
especificaciones del proyecto edlico.

e Desarmar y retirar moldajes de hormigén en fundaciones segun protocolo de retiro de
moldajes y seguridad.

e Trasladar y posicionar las estructuras metalicas de acuerdo a protocolos de montaje y
seguridad.

e Trasladar y posicionar los equipos y piezas mecanicas en lugar indicados en planta de
acuerdo a especificaciones del proyecto edlico.

e Trasladar, soportar y montar tuberias (emplantillado y unidn) de acuerdo a especificaciones
del proyecto edlico.

e Transportar y montar recubrimiento y aislacion de acuerdo a especificaciones del proyecto

edlico.
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Disefiar plan de
mantenimiento operativo

FICHA DE CUALIFICACION
GESTION Y DESARROLLO DE PARQUES EOLICOS

e —————
Realizar montajes eléctricos,
de instrumentacion y
energizacion de zonas y
magquinarias de acuerdo a
especificaciones del proyecto.

]

s

- - - - - - - -

]
1 Ejecutar Precomisionamiento :
] . .
1 Yy comisionamiento de acuerdo !
1 aespecificaciones del :

Ejecutar mantenimiento

-

mecanico de equipos planta

y componentes

becccccccccccccccce=

]
]
]
-

o
Realizar mantenimiento de

]
o ]
parque edlico de acuerdoa !

de parque de acuerdo a
planes de mantencion.

planes de mantenimiento. :

g
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Transportar materiales y equipos eléctricos al parque edlico de acuerdo a las
especificaciones del proyecto.

Instalar equipos eléctricos y mandos de control en salas eléctricas de acuerdo a las
especificaciones del proyecto edlico.

Instalar el cableado de los equipos eléctricos y de mandos de control de acuerdo a las
especificaciones del proyecto edlico

Energizar equipos eléctricos y maquinarias de acuerdo a protocolos del fabricante.
Gestionar los trabajos de montaje de instrumentacion que realizara la cuadrilla en el drea
asignada, de acuerdo a especificaciones técnicas del proyecto

Dirigir a la cuadrilla en el proceso de instalacion de canalizacion y cableado, de acuerdo a
especificaciones técnicas del proyecto y normativa legal vigente

Dirigir la ejecucion de actividades de montaje de instrumentaciéon (mandmetro, sensores de
presidn, temperatura, vibraciones, flujos, entre otros), de acuerdo a planos 'y
especificaciones técnicas del proyecto

Dirigir a la cuadrilla en la ejecucién de actividades previas a la instalacion de instrumentos
(mandmetro, sensores de presidn, temperatura, vibraciones, flujos, entre otros), de
acuerdo a planos y especificaciones técnicas del proyecto

Dirigir a la cuadrilla en el proceso de conexion de equipos y a malla a tierra, de acuerdo a
planos de disposicidn, especificaciones técnicas del proyecto y normativa legal vigente

Inspeccionar, calibrar y comprobar el funcionamiento de los equipos electromecanicos
en linea de proceso de produccion de acuerdo especificaciones del proyecto.

Realizar pruebas en tuberias eléctricas para detectar fallas y fugas de acuerdo a
protocolos de pruebas.

Realizar la puesta en marcha de los equipos y de la planta sin carga de acuerdo
especificaciones del proyecto edlico.

Realizar el encendido de la planta con carga a un 20 % e inspeccionar el comportamiento
de los equipos de planta de acuerdo a protocolos de comisionamiento.

Realizar el encendido de la planta con carga a un 70 % e inspeccionar el comportamiento
de los equipos de planta de acuerdo a protocolos de comisionamiento.

Realizar el encendido de la planta con carga a un 100 % e inspeccionar el comportamiento
de los equipos de planta de acuerdo a protocolos de comisionamiento.

Entregar planta operativa al cliente de acuerdo a especificaciones del proyecto.

Gestionar el mantenimiento de instalaciones de energia edlica.

Prevenir riesgos profesionales y actuar en casos de emergencia en parques eolicos.
Preparar el area y las condiciones de seguridad para el mantenimiento del aerogenerador
Realizar pruebas de puesta en marcha en equipos (PEM).

Mantener sistemas hidrdulicos y electrohidraulicos.

Mantener sistemas neumaticos y electroneumaticos.

Mantener aerogeneradores.

Mantener v monitorear los activos civiles de los paraues edlicos.



FICHA DE CUALIFICACION

GESTION Y DESARROLLO DE PARQUES EOLICOS -

Ruta Formativo Laboral

La siguiente ilustracién permite visualizar la secuencia de los perfiles ocupacionales
gue componen la Ruta Formativo Laboral de Generacién de Energia Edlica.

Una Ruta Formativo Laboral es una herramienta que permite identificar graficamente
la secuencia y posible trayectoria entre las Cualificaciones de un proceso (y los
Perfiles Ocupacionales que las componen) permitiendo visualizar las posibilidades de
movilidad de las personas a través del desarrollo laboral y/o formativo, ya sea por el
reconocimiento de su experiencia o por medio de procesos de capacitacion y/o
formacion.

En el esquema se presenta destacada en un recuadro color naranja la ubicacidn de la
presente Cualificacién en la Ruta Formativo Laboral del proceso de Generacién de
Energia Edlica.
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llustracion N° 4:

FICHA DE CU
GESTION Y DESARROLLO DE PARQ

RUTA FORMATIVO-LABORAL: GENERACION ENERGIA EOLICA

NIVEL MCTP

Titulo Profesional
Certificaciones equivalentes:
Certificacicn ChileValora Nivel 5
Certificacion asociada a
especializaciones u oficios
especializados Nivel 5

Titulo Téenico Nivel Superior
Certificaciones equivalentes:
Certificacion ChileValora Nivel 4
Certificacion asodada a
especializaciones u oficios
especializados Nivel 4

Titulo Técnico de Nivel Medio
Certificaciones equivalentes:
Certificacién ChileValora Nivel 3
Certificacion asociada a
Programas de Oficios Nivel 3

Certificacion asociada a
Programas de Oficios Nivel 2

CUALIFICACION

PERFILES OCUPACIONALES

s A
@ GESTION Y DESARROLLO DE PARQUE ! @ GESTION O&M DE PARQUE EGLICO |
edLico ! i
1 1
GESTOR DE PROYECTOS DE MONTAIE EN PARQUES EOLICOS [ GESTOR MANTENIMIENTO Y GPERACION DE INSTALACIONES DE H
H PARQUE EOLICOS |
% K
m e e o ~ P DL L L LR ~
" - 1 n -
] @ INSTALACION ESPECIALIZADA DE PARQUE : ] @ OPERACION Y MANTENCION :
1 EdLico ! 1 ESPECIALIZADA DE PARQUE EGLICO !
! COORDIMADOR DE PUESTA EN SERVICIO Y OPERACION DE INSTALACIONES  r—————® ESPECIALISTA EN MATENIMIENTO DE AEROGENERADORES 1
H DE ENERGIA EGLICA ! H !
1 CAPATAZ DE ELECTRICO | 1 |
Ad AY

@ INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
PARQUE EOLICO
MONTAIISTA ¥ MANTENEDOR DE INSTALACIONES DE PARQUE
EOLICO
N CAPATAZ INSTRUMENTISTA.

. \
@ INSTALACION Y MANTENIMIENTO !
BASE DE PARQUE EOLICO

AYUDANTE DE MONTAIE ¥ MANTENIMIENTO DE INSTALACION|

3
I'

i

]

I

I

I

]

1 EOLICAS
v
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Anexo Informacion que constituye a la
Cualificacion:
“Gestion y Desarrollo de Parques Edlicos”



FICHA DE CUALIFICACION -
GESTION Y DESARROLLO DE PARQUES EOLICOS

Informacion que constituye a la Cualificacion: “Gestidon y Desarrollo de Parques

Edlicos”

Nombre
Cualificacion

Enlace con
informacion

Nombre
Perfil Ocupacional

Enlace con
informacion

Nombre
Unidad de Competencia

Laboral (UCL)

Enlace con
informacion

Gestion y
Desarrollo de
Parques Edlicos

http://www.energia
mctp.cl/wp-
content/uploads/202
1/03/C_N5_GESTION
-DESARROLLO-
PARQUE-EOLICO.pdf

Gestor de Proyectos de
Montaje de Parques
Edlicos

http://www.energia
mctp.cl/wp-
content/uploads/20
21/03/P_GES-PROY-
MON-PARQ-EO.pdf
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Realizar Estudio de Viabilidad
de un Proyecto de Generacion
de Energia Edlica

Desarrollar Proyectos de
Montaje de Instalaciones de
Energia Edlica.

Prevenir Riesgos Profesionales
y Actuar en Casos de
Emergencia en Parques Edlicos

http://www.energiamctp.
cl/wp-
content/uploads/2021/03
JUCL2 REALIZ-ESTUDIO-
VIABILI-PROYEC-EQ.pdf

http://www.energiamctp.
cl/wp-
content/uploads/2021/03
/UCL1 DESARRO-
PROYEC-MONTJ-PARQ-

EO.pdf

http://www.energiamctp.
cl/wp-
content/uploads/2021/03
JUCL-TRANSV-PREVEN-
RIESG-PROFES.pdf
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