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DIMENSIONADOR DE PROYECTOS DE PLANTAS
SOLARES FOTOVOLTAICAS

. Identificacion del perfil
Cédigo
Nombre DIMENSIONADOR DE PROYECTOS DE PLANTAS SOLARES
FOTOVOLTAICAS
Version 1
Sector Suministro de Gas, Electricidad y Agua
Subsector Energias Renovables No Convencionales
Area productiva Generacion Energia FV
Nivel de Cualificacion? 05
Cédigos de Clasificacion Cliu4.cL Cluo08 CAE Sl

Fecha de Acreditacion
Fecha de Vigencia 01 de octubre de 2022

Otros nombres del Perfil o | Ocupaciones relacionadas con la de gestién de proyectos.
de ocupaciones y puestos
de trabajo asociados
Requisitos (licencias No requiere
habilitantes, certificados o
documentacion legal
requerida para
desempefiarse en el perfil)

Il. Descripcion General del Perfil

2.1 Propésito clave o funcién principal®:

Desarrollar proyectos de dimensionamiento e instalaciones solares fotovoltaicas conectadas a red,
aplicando las técnicas y procedimientos requeridos en cada caso, optimizando los recursos, y
cumpliendo la normativa vigente.

2.2 Ambito ocupacional:

Desarrolla su actividad profesional en el drea de produccion dedicada al desarrollo y organizacion
de proyectos de instalaciones solares fotovoltaicas, en entidades de naturaleza publica o privada,

! De acuerdo al Marco de Cualificaciones para la Formacion y Certificacién Laboral de ChileValora-SENCE.

2 Propdésito clave o funcidn principal: describe la razén de ser del perfil. Su descripcion debe ser lo mas concreta posible. Usualmente se
redacta utilizando un verbo que describe una actuacién sobre un objeto (el producto obtenido) y cierra enunciando una condicién
relacionada con la funcién descrita. El propdsito clave describe lo que es necesario lograr; se centra en mostrar el resultado de la actividad
productiva bajo analisis. (Vargas Zufiiga, F., 40 Preguntas sobre Competencia Laboral, Montevideo, CINTERFOR, 2004)

3 Ambito Ocupacional: describe el contexto en el cual se desarrollan las funciones del perfil. Puede incluir el tipo y tamafio de empresa,
los rubros asociados, el nivel de responsabilidad y autonomia, si trabaja en equipo, si tiene a otros trabajadores a su cargo o si trabaja
bajo supervisién.
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DIMENSIONADOR DE PROYECTOS DE PLANTAS
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empresas de cualquier tamafo, tanto por cuenta propia como ajena, con independencia de su
forma juridica. Puede tener personal a su cargo en ocasiones, por temporadas o de forma estable.

lll. Modalidad de Certificacion®

Este perfil se certifica parcial.

IV. Unidades de Competencia Laboral
Indique el listado de UCLs identificadas por cédigo, nombre y tipo (transversal: si o no) asociadas a
este perfil.

Codigo UCL Nombre UCL Transversal
Determinar la viabilidad de proyectos de No
instalaciones solares
Desarrollar proyectos de instalaciones solares No
fotovoltaicas

4 Modalidad de certificacion: corresponde a la definicidn por parte del Organismo Sectorial respecto si el perfil certifica completo, es
decir se deben evaluar y certificar todas las UCL que lo componen, o si se pueden evaluar y certificar las Unidades de Competencias en
forma independiente. En cualquier caso, la certificacion en el perfil, es contra todas las UCL que lo componen.
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V.  Mapa Funcional®

Evaluar las necesidadese intereses

caracteristicas del suministro energético
mas apropiado, cumpliende la
normativavigente

Determinarel potencial solar de una
ad de proyectos de zona paralatoma de decisiones sobre
alEn= las posbilidadesde apl nde la
energia solar, cumplien yrmativa
vigente.

Desarrollar proyectosy gestionarel
montajey mantenimiento de
instalaciones solares fotovolt establecidas, paraselec
conectadasared, aplicando lastécnicas equiposy elemen
y procedimientos requeridosen cada
dolosrecursos, y
cumpliendo la normativa vigente.

Realizarmemo

requeridos por los organismos oficiales

reguladores, para justificar proyectos de
instalaciones solares fotovoltaicas.

Elaborar planosde trazadogeneral y de
detalle de instalaciones solares
Itaicas, a partir de las
especificacionestécnicasde disefio
establecidas, para el desarmollodel

Desarrollar proye
solaresfotovoltaicas

Elaborar el plan de seguridad y salud en
el montaje de la instal
fotovoltaica, utilizandc
documentacion del proyecto y
garantizandoel cumplimiento de la
normativa aplicable, para evitar
accidentesy minimizar riesgos.

Realizarlostrémites administrativos

para acceder alas
subvenciones.

5 Mapa Funcional: es la representacion grafica de los resultados del analisis funcional. Su forma de arbol dispuesto horizontalmente
refleja la metodologia seguida para su elaboracion en la que, una vez definido el propésito clave, este se desagrega consecutivamente en

las funciones constitutivas. (Vargas Zufiga, F., 40 Preguntas sobre Competencia Laboral, Montevideo, CINTERFOR, 2004). Se requiere una
desagregacion a tres niveles, Propdsito principal, Unidades de competencia y Actividades clave.
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VI. Participantes del levantamiento y validacion

6.1 Informantes clave en el proceso de levantamiento y validacion del perfil

Nombre Empresa u

organizacion

6.2 Integrantes del Organismo Sectorial de Competencias

Representantes Nombre ‘ Cargo Empresa u organizacion

VIl. Historial de modificaciones del perfil®

Version Capitulo Modificaciones

® Este apartado solo aplica para perfiles que se actualizan.
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