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Monitorizar los avances y resultados en base a

indicadores establecidos en el plan de accién de EE

chile\/

en un contexto de mejora continua.

I Identificacion del perfil
Cédigo
Nombre Monitorizar los avances y resultados en base a indicadores

establecidos en el plan de accién de EE en un contexto de mejora
continua.

Versidn 1
Sector Suministro de Gas, Electricidad y Agua
Subsector Energias Renovables No Convencionales

Area productiva

EFICIENCIA ENERGETICA

Nivel de Cualificacién? 05
Cédigos de Clasificacidn Cliu4.cL Cluo08 CAE Sl
[Ingrese cddigo ClIU] | [Ingrese cédigo | [Ingrese codigo CAE]
CluQ]

Fecha de Acreditacién

[Haga clic aqui para escribir una fecha]

Fecha de Vigencia

01 de octubre de 2022

Otros nombres del Perfil o
de ocupaciones y puestos
de trabajo asociados

Ocupaciones relacionadas con la gestidn de procesos de eficiencia
energética en organizaciones, con nivel senior.

Requisitos (licencias
habilitantes, certificados o
documentacion legal
requerida para
desempeiiarse en el perfil)

No requiere

Il. Descripcidon General del Perfil

2.1 Propésito clave o funcién principal?:

Gestiona la eficiencia energética entendiendo por esto la elaboracion de un plan de accién de
eficiencia energética acorde a las necesidades de la organizacidon y con base a la revisién del
desempeno energético de la misma, implementa y promueve en la organizacion acciones para el
logro de los objetivos de eficiencia energética, asi como verificar los avances y resultados de la
gestién - administracién energética llevada a cabo en un contexto de mejora continua.

1 De acuerdo al Marco de Cualificaciones para la Formacion y Certificacion Laboral de ChileValora-SENCE.

2 Propésito clave o funcidn principal: describe la razén de ser del perfil. Su descripcion debe ser lo mas concreta posible. Usualmente se
redacta utilizando un verbo que describe una actuacién sobre un objeto (el producto obtenido) y cierra enunciando una condicién
relacionada con la funcién descrita. El propdsito clave describe lo que es necesario lograr; se centra en mostrar el resultado de la actividad
productiva bajo analisis. (Vargas Zufiiga, F., 40 Preguntas sobre Competencia Laboral, Montevideo, CINTERFOR, 2004)
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Monitorizar los avances y resultados en base a
indicadores establecidos en el plan de accién de EE Chile\/
en un contexto de mejora continua.

2.2 Ambito ocupacional®:

Desarrolla su actividad profesional en el area de eficiencia energética, en entidades de naturaleza
en empresas, instituciones y organizaciones privadas, publicas y/o del sector social, empresas de
cualquier tamafo. Puede tener personal a su cargo en ocasiones, por temporadas o de forma
estable. Su actividad profesional estd sometida a regulacion por la Administracién competente.

ll. Modalidad de Certificacion®
Este perfil se certifica parcial.

IV. Unidades de Competencia Laboral
Indique el listado de UCLs identificadas por cédigo, nombre y tipo (transversal: si 0 no) asociadas a
este perfil.

Cddigo UCL Nombre UCL Transversal
Establecer el plan de accién de EE de acuerdo con No
acciones concretas y objetivos para mejorar la
gestion energética en la organizacion.
Implementar las acciones previstas en la No
planificacién establecida por la direccién para el
logro de los objetivos de eficiencia energética.
Monitorizar los avances y resultados en base a No
indicadores establecidos en el plan de accidn de EE
en un contexto de mejora continua.

3 Ambito Ocupacional: describe el contexto en el cual se desarrollan las funciones del perfil. Puede incluir el tipo y tamafio de empresa,
los rubros asociados, el nivel de responsabilidad y autonomia, si trabaja en equipo, si tiene a otros trabajadores a su cargo o si trabaja
bajo supervisién.

4 Modalidad de certificacion: corresponde a la definicién por parte del Organismo Sectorial respecto si el perfil certifica completo, es
decir se deben evaluar y certificar todas las UCL que lo componen, o si se pueden evaluar y certificar las Unidades de Competencias en
forma independiente. En cualquier caso, la certificacion en el perfil, es contra todas las UCL que lo componen.
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Monitorizar los avances y resultados en base a
indicadores establecidos en el plan de accién de EE Chile\/*ﬂ“?
en un contexto de mejora continua. -

V.  Mapa Funcional®

Desarrollar el informeinicial
dela situacion / desempefio

Desarrollar un Plan de Accion
de eficiencia energétic:

Establecer el plan de accidn de EE de
acuerdo con acciones concretasy
objetivos para mejorar la gestion

energéticaen la organizac
Elaborar el programa de
promociony difusion de

eficiencia energética

Elabora el programade
desarrollo de competencias en
eficienci

Gestiona la eficiencia energética entendiendo por esto
la elaboracién de un plan de accién de eficiencia
energética acorde alas necesidades de la organizaciony
sea la revision del desempefio energéti
mplementay promueveen la org,

ellogrodel
omo verif]
dela gestion - administracion energética llevada a cabo
en un contexto de mejora continua.

Implementar las acciones previstasen la
planificacion establecida porla 3
para el logrode los obje
eficiencia energética Gestionaral grupode
personas responsables del
seguimientoy evaluacion del
pland n de eficienc
energética en la organizacion

Recopilary gestionarla
informacion relacionada con
la evolucion de consumosy
costosdeenergia/ i

ambiental de efi

energética

Analizarresultadosde las
inversiones realizadasen

materia de eficiencia

Monitorizar los avancesy resultados en energeti

base a indicadores establecidosenel
plan de accion de eficiencia energética
enun contexto de mejora continua.

Monitorear las acciones de
mejora y de las tecnologias
eficientes apli esala

Presentar Informes ejecutivos
deresultados obtenidosde la

gestion de efi
energéticaen laorg,

5 Mapa Funcional: es la representacion grafica de los resultados del analisis funcional. Su forma de arbol dispuesto horizontalmente
refleja la metodologia seguida para su elaboracion en la que, una vez definido el propésito clave, este se desagrega consecutivamente en
las funciones constitutivas. (Vargas Zufiga, F., 40 Preguntas sobre Competencia Laboral, Montevideo, CINTERFOR, 2004). Se requiere una
desagregacion a tres niveles, Propdsito principal, Unidades de competencia y Actividades clave.
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Monitorizar los avances y resultados en base a
indicadores estableud.os en el plan de accion de EE chile\étora
en un contexto de mejora continua.

VI. Participantes del levantamiento y validacion

6.1 Informantes clave en el proceso de levantamiento y validacion del perfil

Empresa u

organizacion

6.2 Integrantes del Organismo Sectorial de Competencias

Representantes Nombre Empresa u organizacion

VIl. Historial de modificaciones del perfil®

Version Capitulo Modificaciones
4 °

® Este apartado solo aplica para perfiles que se actualizan.
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