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. Identificacion del perfil
Cddigo
Nombre OPERADOR DE EQUIPQOS-SISTEMAS INDUSTRIALES CON EFICIENCIA
ENERGETICA (EE)

Version 1

Sector Suministro de Gas, Electricidad y Agua

Subsector Energia Renovables No Convencionales

Area productiva Eficiencia Energética

Nivel de Cualificacion® | 03

(MCTP)

Cédigos de Clasificacion Cliva.cL Clu0o08 CAE Sl
[Ingrese cddigo | [Ingrese codigo CAE]
CluO]

Fecha de Acreditacidn

Fecha de Vigencia

Otros nombres del Perfil o | Perfiles ocupacionales vinculados a la operacién de equipos y
de ocupaciones y puestos | sistemas industriales (equipos planta).

de trabajo asociados
Requisitos (licencias De acuerdo con la especialidad de mantenimiento a ejecutar.
habilitantes, certificados o
documentacion legal
requerida para
desempefiarse en el perfil)

Il. Descripcion General del Perfil

2.1 Propésito clave o funcién principal?®:

Operar equipos y/o sistemas industriales (equipos planta) de acuerdo con variables y parametros
de eficiencia energética y procedimientos de trabajo de la organizacion.

2.2 Ambito ocupacional?:

! De acuerdo al Marco de Cualificaciones para la Formacion y Certificacién Laboral de ChileValora-SENCE.

2 Propésito clave o funcidn principal: describe la razén de ser del perfil. Su descripcidon debe ser lo mas concreta posible. Usualmente se
redacta utilizando un verbo que describe una actuacion sobre un objeto (el producto obtenido) y cierra enunciando una condicion
relacionada con la funcién descrita. El propdsito clave describe lo que es necesario lograr; se centra en mostrar el resultado de la actividad
productiva bajo analisis. (Vargas Zufiiga, F., 40 Preguntas sobre Competencia Laboral, Montevideo, CINTERFOR, 2004)

3 Ambito Ocupacional: describe el contexto en el cual se desarrollan las funciones del perfil. Puede incluir el tipo y tamafio de empresa,
los rubros asociados, el nivel de responsabilidad y autonomia, si trabaja en equipo, si tiene a otros trabajadores a su cargo o si trabaja
bajo supervisién.
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La ocupacion requiere dominar los principios y fundamentos en las materias técnicas relacionadas
con la operacién de maquinaria y/o sistemas industriales, y la aplicacién de conceptos de eficiencia
energética en la operacién. Esta ocupacidn demanda una conducta de respeto hacia normas
ambientales, energéticas y de seguridad durante la jornada laboral y una fluida comunicacién con
el equipo de trabajo.

Al obtener la certificacién en este Perfil Ocupacional, junto a la certificacion en otros perfiles
especificos asociados a la operacién de equipos industriales, el trabajador(a) podra insertarse
laboralmente en empresas de sectores productivos con altos estandares de operacién.

lll. Modalidad de Certificacion®

Este perfil se certifica parcial.

IV. Unidades de Competencia Laboral
Indique el listado de UCLs identificadas por cédigo, nombre y tipo (transversal: si o no) asociadas a
este perfil.

Cadigo UCL Nombre UCL Transversal
Operar equipos-sistemas industriales con técnicas No
de eficiencia energética de acuerdo con
procedimientos de la organizacién.
Controlar condiciones 6ptimas de funcionamiento Si
del equipo de acuerdo con los procedimientos de
la organizacién y manuales de fabricante.

4 Modalidad de certificacion: corresponde a la definicién por parte del Organismo Sectorial respecto si el perfil certifica completo, es
decir se deben evaluar y certificar todas las UCL que lo componen, o si se pueden evaluar y certificar las Unidades de Competencias en
forma independiente. En cualquier caso, la certificacion en el perfil, es contra todas las UCL que lo componen.
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V.  Mapa Funcional®

Planificar la operacién del equipo
y/o sistema industrial de acuerdo
con el programa de trabajo,
criterios de eficiencia energética y
procedimientos de la
organizacion.

Operar equipos-sistemas
industriales con técnicas de
eficiencia energética de acuerdo
con procedimientos de la
organizacion.

La operacion del equipo se realiza
segun el programa de produccion
y los criterios de eficiencia
energética definidos en el manual
de fabricante y procedimientos de
la organizacion.
Operar equipos y/o sistemas
industriales (equipos planta) de
acuerdo con variables y

parametros de eficiencia
energética y procedimientos de
trabajo de la organizacion.

Realizar inspeccion de equipo(s) a
su cargo considerando las
condiciones 6ptimas de
funcionamiento de acuerdo con
especificaciones técnicas del
fabricante y procedimientos de la
organizacion.
Controlar condiciones 6ptimas de
funcionamiento del equipo de
acuerdo con los procedimientos de
la organizacién y manuales de
fabricante.

Monitorear el consumo
energético de equipo(s) a su cargo
de acuerdo con las
especificaciones técnicas del
fabricante y procedimientos de la
organizacion.

5 Mapa Funcional: es la representacién grafica de los resultados del analisis funcional. Su forma de arbol dispuesto horizontalmente
refleja la metodologia seguida para su elaboracidn en la que, una vez definido el propésito clave, este se desagrega consecutivamente en
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VI. Participantes del levantamiento y validacion

6.1 Informantes clave en el proceso de levantamiento y validacion del perfil

Nombre Cargo Empresa u
organizacion

6.2 Integrantes del Organismo Sectorial de Competencias

VIl. Historial de modificaciones del perfil®

Version Capitulo Modificaciones
1 N/A N/A

las funciones constitutivas. (Vargas Zufiga, F., 40 Preguntas sobre Competencia Laboral, Montevideo, CINTERFOR, 2004). Se requiere una
desagregacion a tres niveles, Propdsito principal, Unidades de competencia y Actividades clave.

® Este apartado solo aplica para perfiles que se actualizan.
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