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I. Identificacion de la Unidad de Competencia Laboral (UCL)

Cédigo [Cédigo de la Unidad de Competencia]

Nombre MONITORIZAR LOS AVANCES Y RESULTADOS EN BASE A
INDICADORES ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION DE EE EN UN
CONTEXTO DE MEJORA CONTINUA

Version 1
Sector Suministro de Gas, Electricidad y Agua
Subsector Renovables No Convencionales
Area Productiva Eficiencia Energética
Cédigos de Clasificacion Cliu4.cL Cluo08 CAE Sl
Ingrese cédigo ClIU | Ingrese cddigo CIUO Ingrese codigo CAE
Fecha de Acreditacion Haga clic aqui para escribir una fecha.
Fecha de Vigencia 01 de octubre de 2022
Transversal No

Il. Actividades Clave!y Criterios de Desempeiio?

1. Recopilar y gestionar la informacion relacionada con la evolucién de consumos y costos de
energia / impacto ambiental de eficiencia energética

1.1 Los indices de eficiencia energética aplicables a la organizacion son obtenidos de acuerdo al
informe de la situacion inicial.

1.2 Las graficas comparativas de consumo energético son establecidas respecto del desempefio
energético inicial de la organizacion.

1.3 Ladistribucién del consumo es evidenciada en base al sistema energético de la organizacion.

1.4 Escenarios de comportamiento/ indice energético son sistematizados de acuerdo a la
evolucién de consumo y costos de energia de la organizacion.

1.5 Las causas de la evolucidon o desvios de consumo de energia/impacto ambiental, son
analizadas de acuerdo con la evolucion del consumo y costos de energia de la organizacion.

1.6 Variables cuantitativas y cualitativas de eficiencia energética son obtenidas de acuerdo a la
organizacién y respecto de la situacion inicial.

1 Actividad Clave o Elemento de Competencia: Es el desglose de una competencia en acciones especificas que una persona debe ser
capaz de realizar para obtener un resultado. Describe una accién, comportamiento o un resultado que el trabajador debe demostrar.
Contiene la descripcion de una realizacién que debe ser lograda por una persona en el dmbito de su ocupacién. Redaccion: VERBO +
OBJETO + CONDICION.

2 Criterios de Desempefio: describen la calidad de los resultados de un desempefio exitoso respecto de una actividad clave. Contienen

un enunciado evaluativo que establece las caracteristicas de un desempefio competente y deben redactarse en la forma mas precisa
posible, ubicando claramente el resultado y las caracteristicas del desempefio observables y verificables para ese resultado.
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2. Analizar resultados de las inversiones realizadas en materia de eficiencia energética

2.1 La cuantificacién de las inversiones en materia de eficiencia energética es analizada de
acuerdo a la organizaciéon y al plan de EE.

2.2 La cuantificacidon de los ahorros de energia generados por las inversiones realizadas en
materia de eficiencia energética, son examinadas de acuerdo a las organizaciones y al plan
de EE.

2.3 La cuantificacion de los beneficios indirectos cuantitativos / cualitativos de las inversiones
realizada en materia de eficiencia energética, son observados de acuerdo a la organizacién
y plan de EE.

2.4 La desviacidn/avance de cumplimiento de los resultados de inversion, son analizados de
acuerdo con la organizacién y al plan de EE.

3. Monitorear las acciones de mejora y de las tecnologias eficientes aplicables a la organizacién

3.1. Ellistado priorizado de las acciones de mejora es supervisado en el plan de accion.

3.2. Los avances y resultados logrados son observados respecto a las metas, objetivos y
alcances del plan de accién.

3.3. Las acciones preventivas /correctivas/ de mejora continua son realizadas y monitoreadas
de acuerdo con el plan de accién de EE.

4. Presentar Informes ejecutivos de resultados obtenidos de la gestion de eficiencia energética
en la organizacion.

4.1. Los antecedentes de la organizacion son descritos en términos energéticos y productivos.

4.2. Los beneficios energéticos, econdmicos y ambientales alcanzados son descritos de acuerdo
con los resultados de la implementacién del plan de eficiencia energética.

4.3. Los ajustes realizados son informados en la implementacion del plan de eficiencia
energética de acuerdo con los objetivos y metas establecidos.

4.4. Las acciones de mejora en sus costos y beneficios son informadas y difundidas a partir de
la implementacién del plan de eficiencia energética.
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lll. Competencias Transversales para la Empleabilidad

Nombre de la
Competencia
Comunicacién

Descripcion de la Competencia Indicadores de la Competencia

con diversos

Comprende y se expresa verbalmente,
no verbalmente y/o por escrito, con
diversos propdsitos comunicativos.

1.1 Se expresa
propdsitos comunicativos.

1.2 Comprende diversos mensajes

orales, no verbales, visuales y/o
escritos.

1.3 Expresa sus opiniones vy
emociones con respeto.

1.4 Utiliza el lenguaje no verbal
como herramienta de expresién y
comprension en contextos
comunicativos.

2.1 Muestra disposicion a trabajar
colaborativamente para cumplir
con los objetivos comunes.

2.2 Genera relaciones de
colaboracidn y de confianza.

2.3 Muestra respeto por la
diversidad.

3.1 Reconoce los problemas vy

Trabajo en
equipo

Trabaja colaborativamente en las
tareas que le corresponden, orientado
a objetivos comunes y al
fortalecimiento del equipo.

Resolucién de Reconoce problemas y utiliza fuentes

problemas de informacién para implementar | genera acciones para evitarlo.
acciones para su resolucion. 3.2 Blmplementa y monitorea
acciones para la resolucidn de
problemas, y evalla sus
resultados.
IV. Conocimientos?

Ambitos de conocimientos

Tipo de

Conocimiento

Destrezas légico-matematica
Manejo de inglés intermedio.
Normas de higiene y seguridad

Reglamentos de eficiencia energética / Ley de EE.
Analisis de los indicadores de eficiencia energética.
Lo referente a la etapa de Verificacion y revision.

Técnicos

3 Conocimientos (saber): Incluyen el conocimiento y comprensidn necesarios para lograr los desempefios especificados en la Unidad de
Competencia. Pueden referirse a los conocimientos tedricos y de principios de base cientifica que el trabajador debe saber aplicar, asi
como a sus habilidades cognitivas en relacion a la Unidad de Competencia.
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Referencias técnicas nacionales e internacionales (cédigos y estandares) por
sistema, proceso y equipo relativas a eficiencia energética y seguridad
industrial.

Factores de emision de gases de efecto invernadero relacionados con el uso de
energia.

Las Certificaciones nacionales e internacionales.

Referentes al uso eficiente de energia.

Lo referente a la etapa de Implementacién y operacién.

Construccion de indices de consumo energético: Graficos, Cuantitativos vy
Cualitativos.

Lo referente a la etapa de Planificacion energética.

Sistema General de Unidades de Medida.

Reglas para la escritura de los numeros y signos decimales de los simbolos de
las unidades del Sistema Internacional.

Herramientas, equipos y materiales?

e Articulos de oficina

e PC

e Elementos de proteccion personas (EPP) que incluye: casco, gorro legendario, lentes,
zapatos de seguridad, guantes aislantes, chaqueta reflectante, ropa manga largay
bloqueador solar.

e Planos de la instalacion.

e Equipo de verificacidon de instalaciones eléctricas de Baja Tensién.

e Equipo de medicidn y verificacidon de instalaciones de energias renovables.

e Proyecto o memoria técnica de la instalacién.

Orientaciones para la evaluacién de competencias®

1. Evidencias sugeridas para la evaluacion: se debe indicar aquellas evidencias que sean mas
pertinentes para la evaluacién de la Unidad de Competencia. Cuando sea necesario se pueden
especificar criterios para resguardar la veracidad y vigencia de las evidencias. Algunas de estas
evidencias pueden ser directas® y otras indirectas’.

Directas:

4 Corresponden a los implementos e insumos requeridos para lograr el desempefio esperado en la ejecucién de las actividades claves.

5 Entrega los lineamientos, recomendaciones y ejemplos de recopilacién de evidencias directas e indirectas que permitan evaluar en
forma adecuada al trabajador y que constituyen un insumo para los Centros de Evaluacidn y Certificacion.

Las evidencias directas proporcionan informaciéon de primera mano respecto del candidato; dicha informacidén es generada en

presencia del evaluador y esta referida a cada una de las Unidades de Competencia Laboral del perfil ocupacional en que se evalua.

Las evidencias indirectas o histdricas provienen de fuentes secundarias de informacién y aportan antecedentes sobre la historia laboral

previa del candidato en el ambito del perfil ocupacional en el cual serd evaluado. En este tipo de evidencia es relevante identificar
claramente la formalidad de la misma, su vigencia, entidad emisora u otros aspectos que den cuenta de la validez de las mismas.
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1.1. Evidencias de conocimientos: es cualquier evidencia que demuestra los conocimientos de
la persona relacionados con la Unidad de Competencias: pruebas, disertaciones,
certificados de cursos o capacitaciones.

° Evidencia 1
° Evidencia 2
) Evidencia n

1.2. Evidencias de procesos o desempeiio: es cualquier evidencia que dé cuenta de la correcta
realizacion de procesos, procedimientos y tareas asociados a los criterios de desempefio:
informes, demostraciones, observaciones.

° Evidencia 1
° Evidencia 2
. Evidencia n

Indirectas:

1.3. Evidencias de Conocimientos: es cualquier evidencia que demuestra los conocimientos de
la persona relacionados con la Unidad de Competencias: pruebas, disertaciones,
certificados de cursos o capacitaciones.

. Evidencia 1
. Evidencia 2
. Evidencia n

1.4. Evidencias de procesos o desempeiio: es cualquier evidencia que dé cuenta de la correcta
realizacion de procesos, procedimientos y tareas asociados a los criterios de desempefio:
informes, demostraciones, observaciones.

. Evidencia 1
. Evidencia 2
° Evidencia n

1.5. Evidencias de productos: evidencia directa del trabajo de una persona que pueden ser
producidos en si o un registro de productos terminados: productos concretos, fotos o
videos de productos.

° Evidencia 1

° Evidencia 2
° Evidencia n
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2. Orientaciones para la evaluacion real en situacion de trabajo
2.1. Orientacién 1
2.2. Orientacién 2
2.3. Orientacion n
3. Orientaciones para la evaluacion en situacion simulada
3.1. Orientacién 1

3.2. Orientacién 2
3.3. Orientacion n

VIl. Historial de modificaciones de la UCL

Version Capitulo Modificaciones
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VIll. Perfiles asociados a esta UCL

Subsector Cadigo del perfil Nombre del perfil

Nivel de
cualificacion del

perfil
03

[Elija un elemento]

[Elija un elemento]

[Elija un elemento]

[Elija un elemento]

[Elija un elemento]

[Elija un elemento]




