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. IDENTIFICACION DEL PERFIL

Cddigo [Cédigo del perfil]

Nombre Bombero/a especialista en Vehiculo Eléctrico
Version 01

Sector Suministro de Gas, Electricidad y Agua
Subsector Energias Renovables no convencionales

Area productiva

Electromovilidad

Nivel de cualificacién de
referencia®

03

Cualificaciones asociadas

Sin cualificaciones asociadas

Cddigos de clasificacion

Cliu4.cL CluO08

8423 5411

Fecha de acreditacion

[Haga clic aqui para escribir una fecha]

Fecha de vigencia

[Haga clic aqui para escribir una fecha]

Otros nombres de la ocupacion

No aplica

Requisitos para el desempefio
de la ocupacidn en contexto
laboral?

Requisitos para la evaluacién y
certificaciéon®

Certificado de aptitud fisica para trabajar en emergencias
Curso basico de primeros auxilios

Sin requisitos

! Refiere al nivel de cualificacién de la ocupacién, propuesto y validado por el OSCL, en base a los descriptores
del Marco de Cualificaciones Técnico Profesional. De modo general:

Nivel 1: Las personas que poseen cualificaciones de nivel 1 del MCTP aplican mecanicamente un
procedimiento para realizar una tarea especifica, desempefidndose con autonomia en un rango acotado de
tareas simples, en contextos conocidos y con supervisién constante.

Nivel 2: Las personas que poseen cualificaciones de nivel 2 del MCTP aplican soluciones a problemas simples
en contextos conocidos y especificos de una tarea o actividad, de acuerdo a pardmetros establecidos,
desempefiandose con autonomia en tareas y actividades especificas en contextos conocidos, con supervision
directa.

Nivel 3: Las personas que poseen cualificaciones de nivel 3 del MCTP reconocen y previenen problemas de
acuerdo a parametros establecidos, identifican y aplican procedimientos y técnicas especificas y seleccionan
y utilizan materiales, herramientas y equipamiento para responder a una necesidad propia de una actividad o
funcidn especializada en contextos conocidos.

Nivel 4: Las personas que poseen cualificaciones de nivel 4 del MCTP previenen y diagnostican problemas
complejos de acuerdo a parametros, generan y aplican soluciones, planifican y administran los recursos, se
desempefian con autonomia en actividades y funciones especializadas y supervisan a otros.

Nivel 5: las personas que poseen cualificaciones de nivel 5 del MCTP generan y evaliian soluciones a problemas
complejos, gestionan personas, recursos financieros y materiales requeridos, lideran equipos de trabajo en
diversos contextos, definen y planifican estrategias para innovar en procesos propios de su area profesional.
2 En este acdpite se debe indicar si el perfil requiere contar con requisitos minimos o cumplir con condiciones
especiales para su desempeiio laboral, tales como certificados de salud, condiciones fisicas, exdmenes pre
ocupacionales, certificados de idiomas, etc.

3En este acdpite se debe indicar si el perfil cuenta con requisitos minimos obligatorios para participar en el
proceso de evaluacion de competencias laborales. Estos requisitos son aquellos asociados a regulacién
normativa y seran condicién excluyente en caso de no poseerlo. Por ejemplo: licencia de conducir clase
profesional en conductores de equipos.
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Il. DESCRIPCION GENERAL DEL PERFIL
2.1 Propésito principal de la ocupacion:

Realizar la proteccién de la vida, los bienes y el entorno ante incidentes que involucren
vehiculos eléctricos e hibridos (vehiculo eléctrico de bateria, vehiculo hibrido enchufable,
vehiculo eléctrico de pila de combustible), mediante intervenciones seguras, eficaces y
basadas en evidencia, incluyendo la desenergizacidn y estabilizacion del vehiculo, el control
y enfriamiento de baterias para prevenir reigniciones, la extricacién de victimas con minimo
riesgo eléctrico y quimico, y la gestidon postincidente (custodia y traslado seguro),
coordinando con otros servicios y aplicando protocolos y normas técnicas vigentes.

2.2 Ambito ocupacional:

Intervencion en incidentes con vehiculos eléctricos e hibridos en via publica,
aparcamientos, tuneles, ferris de carga rodada, depdsitos y bases logisticas.

Actuaciones de extricacion, control de incendios y gestion posincendio (custodia/traslado
seguro), con riesgos de alta tension, baterias de ion-litio y gases. Coordinacion con policia,
operadores viales, gruas y depdsitos, fabricantes (uso de Hojas de Rescate y Guias de
Respuesta a Emergencias) y otros servicios.

Desempeiio de la actividad en Cuerpos de bomberos (municipales/regionales), proteccién
civil, operadores de infraestructuras (carreteras, tuneles, puertos), aseguradoras/depdsitos
y fabricantes.

El nivel de autonomia de estos profesionales es alto en la intervencion operativa conforme
a procedimientos operativos estandar y protocolos y con capacidad de detener o reconducir
tacticas ante cambios de riesgo. La supervision corresponde al mando operativo en zona.
Los riesgos potenciales existentes son Choque eléctrico (alta tension), fuga térmica y
reignicion en baterias, explosién/deflagracion por atmdsferas inflamables, exposicidn a
fluoruro de hidrégeno/cianuro de hidrégeno/mondxido de carbono, caidas/atrapamientos,
riesgos quimicos y ergonémicos, contaminacién de equipos de proteccion individual (EPI) y
estrés térmico y psicoldgico.
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2.3 Ambito normativo de la ocupacién:

eRespuesta a incidentes con materiales peligrosos (HazMat) (competencias, analisis,
estrategias y tacticas en incidentes con materiales peligrosos).

*Primeros y segundos respondientes en xEV: SAE J2990:2019 (recomendado por la industria
para desconexioén de alta tensién, zonas seguras y procedimientos postincidente).

eInformacion estandarizada para emergencias: ISO 17840-3:2019 (plantilla de Guia de
Respuestas a Emergencias segun ISO 17840 para turismos y buses).

eSeguridad eléctrica de los Vehiculos Eléctricos: ISO 6469-3:2021 (proteccion frente a
choque eléctrico/incidente térmico y requisitos de seguridad del sistema de propulsion
eléctrica (powertrain) y propagacién térmica).

eGuias de fabricante

eNormativa NFP 70E (marco de referencia para protocolos de intervencion en escenas de
alto riesgo eléctrico)

*NCh Elec. 4/2003 (y normas asociadas)

lll.  MODALIDAD DE EVALUACION

Este perfil se evalua bajo la modalidad parcial.
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IV. UNIDADES DE COMPETENCIA LABORAL

CODIGO UCL NOMBRE UCL TRANSVERSAL
Realizar Intervencidn operativa segura en No

incidentes con Vehiculo Eléctrico (extricacion,
incendio y posincendio)

Dirigir el mando, coordinacion multiagenciay | No
seguridad del personal en incidentes con
Vehiculo Eléctrico

[Organismo Sectorial de Competencias Laborales] Pagina 4 de 7



Comisién Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales

chile\élora

V. MAPA FUNCIONAL

Propésito: Realizar la
proteccion de la vida, los
bienes y el entorno ante
incidentes que involucren

vehiculos eléctricos e

hibridos (vehiculo eléctrico
de bateria ,vehiculo
hibrido enchufable),
vehiculo eléctrico de pila
de combustible), mediante
intervenciones seguras,
eficaces y basadas en
evidencia, incluyendo la
desenergizacion y
estabilizacién del vehiculo,
el control y enfriamiento
de baterias para prevenir
reigniciones, la extricacion
de victimas con minimo
riesgo eléctrico y quimico,
y la gestion postincidente
(custodia y traslado
seguro), coordinando con
otros servicios y aplicando
protocolos y normas
técnicas vigentes.

UCL1. Realizar
Intervencion operativa
segura en incidentes
con Vehiculo Eléctrico
(extricacidn, incendio y
posincendio)

UCL2. Dirigir el mando,
coordinacion
multiagencia y
seguridad del personal
en incidentes con
Vehiculo léctrico

[Organismo Sectorial de Competencias Laborales]

AC 1.1 Reconocer, identificar y asegurar la escena

AC 1.2 Extinguir y controlar la bateria (fuego térmico/estructura)

AC 1.3 Extricar y rescatar

AC 1.4 Gestionar de reignicion y almacenamiento temporal del Vehiculo

Eléctrico

AC 2.1 Analizar el incidente y seleccion de tacticas

AC 2.2 Coordinar con terceros

AC 2.3 Garantizar la Seguridad del personal y control de exposicidn
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VI. PARTICIPANTES DEL LEVANTAMIENTO Y VALIDACION

6.1 Integrantes del Organismo Sectorial de Competencias Laborales - OSCL

EMPRESA U
ORGANIZACION

REPRESENTANTES NOMBRE

Trabajadores(as)

Empleadores(as)

Sector Publico

6.2 Contacto coordinador del Organismo Sectorial de Competencias Laborales - OSCL
que valida el perfil

EMPRESA U
ORGANIZACION

NOMBRE

CONTACTO
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