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Comisién Sistema Nacional de Certificaciéon de Competencias Laborales ChlleJ

. IDENTIFICACION DEL PERFIL

Cddigo [Cédigo del perfil]
Especialista en Integracion en Red de Almacenamiento
Nombre .
Energeético
Version 01
Sector Suministro de Gas, Electricidad y Agua
Subsector Energia
Area productiva Almacenamiento Energético
Nivel de cualificacion de 05
referencia’
Cualificaciones asociadas Sin cualificaciones asociadas
Cédigos de clasificacién chua.cL cluoos
7110 2151
Fecha de acreditacién [Haga clic aqui para escribir una fecha]
Fecha de vigencia [Haga clic aqui para escribir una fecha]

Otros nombres de la ocupacién | No aplica

Requisitos para el desempefio
de la ocupacidn en contexto No requiere
laboral?

Requisitos para la evaluacién y
certificacién®

[No requiere

! Refiere al nivel de cualificacién de la ocupacién, propuesto y validado por el OSCL, en base a los descriptores
del Marco de Cualificaciones Técnico Profesional. De modo general:

Nivel 1: Las personas que poseen cualificaciones de nivel 1 del MCTP aplican mecanicamente un
procedimiento para realizar una tarea especifica, desempefiandose con autonomia en un rango acotado de
tareas simples, en contextos conocidos y con supervisién constante.

Nivel 2: Las personas que poseen cualificaciones de nivel 2 del MCTP aplican soluciones a problemas simples
en contextos conocidos y especificos de una tarea o actividad, de acuerdo a pardmetros establecidos,
desempefidndose con autonomia en tareas y actividades especificas en contextos conocidos, con supervisién
directa.

Nivel 3: Las personas que poseen cualificaciones de nivel 3 del MCTP reconocen y previenen problemas de
acuerdo a parametros establecidos, identifican y aplican procedimientos y técnicas especificas y seleccionan
y utilizan materiales, herramientas y equipamiento para responder a una necesidad propia de una actividad o
funcidn especializada en contextos conocidos.

Nivel 4: Las personas que poseen cualificaciones de nivel 4 del MCTP previenen y diagnostican problemas
complejos de acuerdo a parametros, generan y aplican soluciones, planifican y administran los recursos, se
desempefian con autonomia en actividades y funciones especializadas y supervisan a otros.

Nivel 5: las personas que poseen cualificaciones de nivel 5 del MCTP generan y evaliian soluciones a problemas
complejos, gestionan personas, recursos financieros y materiales requeridos, lideran equipos de trabajo en
diversos contextos, definen y planifican estrategias para innovar en procesos propios de su area profesional.
2 En este acdpite se debe indicar si el perfil requiere contar con requisitos minimos o cumplir con condiciones
especiales para su desempeio laboral, tales como certificados de salud, condiciones fisicas, exdmenes pre
ocupacionales, certificados de idiomas, etc.

3En este acdpite se debe indicar si el perfil cuenta con requisitos minimos obligatorios para participar en el
proceso de evaluacion de competencias laborales. Estos requisitos son aquellos asociados a regulacién
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Il. DESCRIPCION GENERAL DEL PERFIL

2.1 Propésito principal de la ocupacion:

Realizar y liderar estudios avanzados de conexion, interconexion y operaciéon de sistemas
de almacenamiento de energia, definiendo los requisitos de integraciéon en red, los criterios
de diseno y los parametros de control del sistema, asi como evaluar la viabilidad técnico-
econdmica (CAPEX/OPEX) y el desempefio del almacenamiento en los mercados de energia
y servicios de balance.

El/la especialista actia como referente técnico de alto nivel en integracién a red de sistemas
de almacenamiento, con una base sélida en sistemas de potencia y experiencia en estudios
de conexion, cumplimiento de cddigo de red y disefio/parametrizaciéon de controles,
contribuyendo de forma estratégica a la estabilidad y eficiencia del sistema eléctrico.

2.2 Ambito ocupacional:

La ocupacidn se ejerce en el ambito de la integracién en red de sistemas de almacenamiento
de energia en baterias (SAEB) y otras tecnologias (baterias de flujo y configuraciones
hibridas), a lo largo de todo el ciclo de vida del proyecto: disefio conceptual, estudios de
conexidn, puesta en servicio y operacién comercial.

El/la especialista realiza y revisa estudios estaticos y dinamicos de conexion, estudios de
permanencia ante huecos de tensién, de control tension—potencia reactiva y frecuencia—
potencia activa , asi como analisis de fendmenos subsincronos (SSR, SSO, SSCI). Participa en
la definicién y validacion de la puesta en servicio y compliance, en la implantacién del
Sistema de Gestion de la Energia (SGE/EMS) y del Control Automatico de Generacion
(CAG/AGC) y en la optimizacidén de la participacion del almacenamiento en mercados de
energia y servicios de balance.

Se desempefia en empresas de generacién y almacenamiento, integradores EPC,
fabricantes de equipos, ingenierias y consultoras especializadas, asi como en operadores de
red. Reporta habitualmente a jefaturas de ingenieria u operacién, trabajando en
coordinacidon con equipos de tecnologia de operacidn (OT), Tecnologias de Informacién (Tl),
centros de control, mantenimiento, prevencidn de riesgos y areas de mercados.

normativa y seran condicién excluyente en caso de no poseerlo. Por ejemplo: licencia de conducir clase
profesional en conductores de equipos.
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El nivel de autonomia es alto en la elaboracién y defensa de estudios, en la definicién de
parametros y en la propuesta de medidas de mitigacion, con capacidad para recomendar la
detencion, reconfiguracion o replanteo de proyectos ante riesgos técnicos o de
incumplimiento regulatorio.

Los riesgos asociados incluyen riesgos regulatorios y de mercado (incumplimiento de cédigo
de red o de reglas de mercado) y Riesgos ergondmicos (campafias intensivas de pruebas,
comisionamiento, trabajo con pantallas y alto volumen de informacién técnica).

2.3 Ambito normativo de la ocupacién:

Interconexion y funciones de red

o|EEE 1547-2018: Recursos Energéticos Distribuidos (DER) conectados a redes de
distribucién: FRT, control tension—potencia reactiva (V—Q), control frecuencia—potencia
activa (f—P), interoperabilidad.

¢|EEE 2800-2022: Requisitos de desempefio para recursos basados en convertidor
conectados al sistema de transmisién (BPS).

Comunicacién y modelos de datos OT/EMS

*|EC 61970/61968 (CIM): Modelo de Informacion Comun para EMS/DMS.
¢|EC 61850: Comunicacion y automatizacion en subestaciones y sistemas eléctricos.
*|EC 60870-5-104: Telecontrol sobre TCP/IP para sistemas eléctricos.

Seguridad de sistemas de almacenamiento de energia

¢|EC 62933-5-2: Seguridad de sistemas de almacenamiento electroquimico conectados a
red, aplicable a requisitos de disefio y operacién segura.

UL 9540A (evidencias de propagacion térmica), cuando afectan a criterios de conexidn,
ubicacion o medidas de mitigacién en subestaciones o recintos.

Marco regulatorio eléctrico y almacenamiento en Chile

eLey N.2 21.505: Promueve el almacenamiento de energia eléctrica y la electromovilidad.

¢D.S. Min. Energia N.2 8/2019: Reglamento de seguridad de las instalaciones de consumo
de energia eléctrica.
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¢D.S. Min. Energia N.2 109/2018: Reglamento de seguridad de instalaciones eléctricas.

¢D.S. Min. Economia N.2 62/2006 y D.S. Min. Energia N.2 70/2024: Reglamento de
transferencias de potencia y sus modificaciones.

eNorma Técnica de Calidad de Servicio para Sistemas de Distribucion (CNE, 2024) y Anexo
SMMLC.

¢D.S. Min. Energia N.2 125/2017 (pub. 2019): Reglamento de coordinacién y operacion del
Sistema Eléctrico Nacional.

*D.S. Min. Energia N.2 88/2019: Reglamento para medios de generacidn de pequefia
escala (PMGD/PMG <9 MW).

¢D.S. Min. Salud N.2 43/2015: Reglamento de almacenamiento de sustancias peligrosas.
eResolucién Exenta N.2 14224/2022: Protocolo de analisis de seguridad de pilas y baterias.
l. MODALIDAD DE EVALUACION

Este perfil se evalla bajo la modalidad parcial.
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IV. UNIDADES DE COMPETENCIA LABORAL

CODIGO UCL NOMBRE UCL TRANSVERSAL
Realizar estudios de conexién y operacion del | No

sistema de almacenamiento a la red eléctrica,
de acuerdo con el codigo de red y las normas
técnicas aplicables

Implementar el sistema de gestion de la No
energia y el control automatico de
generacion, asegurando la interoperabilidad
de los sistemas de tecnologias de operacion
(OT)

Optimizar la participaciéon del sistema de No
almacenamiento en los mercados de energia
y los servicios de balance
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V. MAPA FUNCIONAL

Propésito: Realizar y
liderar estudios avanzados
de conexidn, interconexion
y operacion de sistemas de

almacenamiento de

energia, definiendo los
requisitos de integracién
en red, los criterios de
disefio y los parametros de
control del sistema, asi
como evaluar la viabilidad
técnico-econdémica
(CAPEX/OPEX) y el
desempefio del
almacenamiento en los
mercados de energia y
servicios de balance. El/la
especialista actia como
referente técnico de alto
nivel en integracion a red
de sistemas de
almacenamiento, con una
base sélida en sistemas de
potencia y al menos 5-7
afios de experiencia en
estudios de conexion,
cumplimiento de cédigo de
redy
disefio/parametrizacion de
controles, contribuyendo
de forma estratégica a la
estabilidad y eficiencia del
sistema eléctrico.

UCL1. Realizar
estudios de conexién y
operacion del sistema
de almacenamiento a

la red eléctrica, de
acuerdo con el codigo

de red y las normas

técnicas aplicables

UCL2. Implementar el
sistema de gestion de
la energia y el control
automatico de
generacion,
asegurando la
interoperabilidad de
los sistemas de
tecnologias de
operacion (OT)

UCL3. Optimizar la
participacion del
sistema de
almacenamiento en
los mercados de
energia y los servicios
de balance

[Organismo Sectorial de Competencias Laborales]

AC 1.1 Realizar estudios de conexidn del sistema de almacenamiento a la
red eléctrica

AC 1.2 Analizar posibles oscilaciones indeseadas entre el sistema de
almacenamiento y la red eléctrica

AC 1.3 Planificar y coordinar las pruebas de puesta en servicio y
verificacion del cumplimiento en la red eléctrica

AC 2.1 Definir y ajustar el sistema de gestion de energia y el control
automatico de generacion del sistema de almacenamiento

AC 2.2 Asegurar la interoperabilidad en los sistemas de control del
almacenamiento energético

AC 2.3 Alinear la proteccién informatica de los sistemas de control del
almacenamiento con las normas de referencia

AC 3.1 Elaborar el modelo técnico y econémico del sistema de

almacenamiento

AC 3.2 Definir la estrategia de participacion del sistema de
almacenamiento en los mercados de energia y servicios

AC 3.3 Verificar la medicion, la liquidacion y el desempefio del sistema
de almacenamiento en los servicios contratados
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VI. PARTICIPANTES DEL LEVANTAMIENTO Y VALIDACION

6.1 Integrantes del Organismo Sectorial de Competencias Laborales - OSCL

EMPRESA U
ORGANIZACION

REPRESENTANTES NOMBRE

Trabajadores(as)

Empleadores(as)

Sector Publico

6.2 Contacto coordinador del Organismo Sectorial de Competencias Laborales - OSCL
que valida el perfil

EMPRESA U
ORGANIZACION

NOMBRE

CONTACTO
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