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. IDENTIFICACION DEL PERFIL

Cddigo [Cédigo del perfil]
Nombre EspeC|aI|sta' de Datos y Analitica para Sistemas de
Almacenamiento
Version 01
Sector Suministro de Gas, Electricidad y Agua
Subsector Energia
Area productiva Almacenamiento Energético
Nivel de cualificacion de 05
referencia?
Cualificaciones asociadas Sin cualificaciones asociadas
Cliv4.CL Cluo08
Cddigos de clasificacion
& 6311 2529
Fecha de acreditacién [Haga clic aqui para escribir una fecha]
Fecha de vigencia [Haga clic aqui para escribir una fecha]

Otros nombres de la ocupacién | No aplica

Requisitos para el desempefio
de la ocupacidn en contexto No requiere
laboral?

Requisitos para la evaluacién y
certificacién®

No requiere

! Refiere al nivel de cualificacién de la ocupacién, propuesto y validado por el OSCL, en base a los descriptores
del Marco de Cualificaciones Técnico Profesional. De modo general:

Nivel 1: Las personas que poseen cualificaciones de nivel 1 del MCTP aplican mecanicamente un
procedimiento para realizar una tarea especifica, desempefiandose con autonomia en un rango acotado de
tareas simples, en contextos conocidos y con supervisién constante.

Nivel 2: Las personas que poseen cualificaciones de nivel 2 del MCTP aplican soluciones a problemas simples
en contextos conocidos y especificos de una tarea o actividad, de acuerdo a pardmetros establecidos,
desempefidndose con autonomia en tareas y actividades especificas en contextos conocidos, con supervisién
directa.

Nivel 3: Las personas que poseen cualificaciones de nivel 3 del MCTP reconocen y previenen problemas de
acuerdo a parametros establecidos, identifican y aplican procedimientos y técnicas especificas y seleccionan
y utilizan materiales, herramientas y equipamiento para responder a una necesidad propia de una actividad o
funcidn especializada en contextos conocidos.

Nivel 4: Las personas que poseen cualificaciones de nivel 4 del MCTP previenen y diagnostican problemas
complejos de acuerdo a parametros, generan y aplican soluciones, planifican y administran los recursos, se
desempefian con autonomia en actividades y funciones especializadas y supervisan a otros.

Nivel 5: las personas que poseen cualificaciones de nivel 5 del MCTP generan y evaliian soluciones a problemas
complejos, gestionan personas, recursos financieros y materiales requeridos, lideran equipos de trabajo en
diversos contextos, definen y planifican estrategias para innovar en procesos propios de su area profesional.
2 En este acdpite se debe indicar si el perfil requiere contar con requisitos minimos o cumplir con condiciones
especiales para su desempeio laboral, tales como certificados de salud, condiciones fisicas, exdmenes pre
ocupacionales, certificados de idiomas, etc.

3En este acdpite se debe indicar si el perfil cuenta con requisitos minimos obligatorios para participar en el
proceso de evaluacion de competencias laborales. Estos requisitos son aquellos asociados a regulacién
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Il. DESCRIPCION GENERAL DEL PERFIL
2.1 Propésito principal de la ocupacion:

Realizar el andlisis de rendimiento de las baterias y de los sistemas de almacenamiento de
energia, optimizar la estrategia de carga y descarga, predecir la degradacién y la vida util
del sistema, supervisar su operacién en tiempo real y desarrollar analitica e inteligencia de
negocio basada en datos, para apoyar las decisiones de operacién, mantenimiento y
comercializacién de energia, de acuerdo con la normativa técnica y de proteccion de datos
vigente.

2.2 Ambito ocupacional:

El/la Especialista en Datos y Analitica para Sistemas de Almacenamiento Energético trabaja
con sistemas de almacenamiento en baterias y soluciones hibridas conectadas a redes de
transmisioén, distribucion o instalaciones de clientes.

Desarrolla su actividad en Empresas generadoras y de transmision, Empresas de
distribucién y comercializadoras de energia, Empresas de energias renovables vy
almacenamiento, Empresas de ingenieria, fabricantes de equipos y proveedores de
servicios de datos y Centros de control y operadores de red.

Cuenta con un alto nivel de autonomia para definir arquitecturas de datos, criterios de
calidad de la informacién y modelos analiticos, pudiendo recomendar detener despliegues
o revertir versiones cuando detecta riesgos de seguridad, de integridad del dato o de
incumplimiento normativo. Habitualmente depende jerarquicamente de jefaturas o
gerencias de Operacion y Control, de Gestidn de Activos, de Planificacidon y Desarrollo de
Negocio o de Analitica y Datos, segun la estructura de la organizacién.

Se coordina de manera permanente con los equipos de Operacion en tiempo real (centros
de control), Mantenimiento de sistemas de almacenamiento, Ingenieria y Disefo de
proyectos, Tecnologia de la Informacién y Tecnologia de la Operacion (TI/OT),
Ciberseguridad, Planificacion y Mercados de Energia, asi como con proveedores de sistemas
de control y plataformas de datos y, cuando corresponde, con representantes del operador
de la red o del gestor de mercado para aclarar datos, indicadores y resultados de
liquidacion.

normativa y seran condicién excluyente en caso de no poseerlo. Por ejemplo: licencia de conducir clase
profesional en conductores de equipos.
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Los principales riesgos asociados a la ocupacién estan vinculados a:

eCiberseguridad: exposicidn de sistemas de control, accesos indebidos y pérdida de
integridad de datos.

eProteccion de datos personales: tratamiento de informacién conforme a la normativa
vigente.

eOperacion: latencias excesivas o caidas de sistemas que puedan afectar a la supervision y
al control.

eErgonomia: trabajo prolongado frente a pantallas y posibles turnos de vigilancia.

eRegulacidn: incumplimiento de normas técnicas, reglamentos eléctricos o exigencias de
reporte.

2.3 Ambito normativo de la ocupacién:

Interoperabilidad y modelos de datos

¢|EC 61850: automatizacion de sistemas de potencia y modelado de sefiales de medida,
alarmas y érdenes.

¢|EC 60870-5-104: telecontrol sobre redes basadas en protocolo de internet.
¢|EC 62541 (OPC UA): comunicacién e interoperabilidad entre sistemas industriales.

*|EC 61970/61968 (Modelo de Informacion Comun — CIM): modelos de datos para
sistemas de gestion de la energia y de la distribucion.

Ciberseguridad industrial

*ISA/IEC 62443: seguridad en sistemas de control industrial, incluyendo disefio por zonas
y conductos, requisitos técnicos y organizativos.

Proteccion de datos

eNormativa de proteccion de datos personales aplicable en el pais (por ejemplo,
obligaciones de minimizacion de datos, base legal del tratamiento y evaluaciones de
impacto cuando sean necesarias).
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Sistemas de almacenamiento y desempefio

*|EC 62933 (serie): requisitos de desempefio, seguridad y métodos de ensayo para
sistemas de almacenamiento de energia eléctrica.

eNormas y guias técnicas sobre ensayos por aplicacion y verificacién de indicadores de
rendimiento.

Marco eléctrico y de seguridad aplicable al almacenamiento

eLey N.2 21.505: fomento del almacenamiento de energia eléctrica y la electromovilidad.
eReglamentos de seguridad de instalaciones eléctricas y de consumo de energia.
*Reglamentos de coordinacidn y operacion del sistema eléctrico nacional.

eNormas técnicas de calidad de servicio para redes de distribucion y sistemas de
medicién, monitoreo y control.

*Reglamentos de almacenamiento de sustancias peligrosas aplicables a baterias y
componentes asociados.

lll.  MODALIDAD DE EVALUACION

Este perfil se evalla bajo la modalidad parcial.
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IV. UNIDADES DE COMPETENCIA LABORAL

cODIGO UCL NOMBRE UCL TRANSVERSAL
Disefiar, organizar y analizar los datos de No

sistemas de almacenamiento energético para
evaluar su rendimiento operativo y su
degradacion en el tiempo

Disefiar y aplicar analisis de datos para No
optimizar la operacion energética y la
creacion de valor de sistemas de
almacenamiento energético en mercados de
energia y servicios
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V. MAPA FUNCIONAL

Propdsito: Realizar el
analisis de rendimiento de
las baterias y de los
sistemas de
almacenamiento de
energia, optimizar la
estrategia de carga y
descarga, predecir la
degradacion y la vida util
del sistema, supervisar su
operacion en tiempo real y
desarrollar analitica e
inteligencia de negocio
basada en datos, para
apoyar las decisiones de
operacion, mantenimiento
y comercializacion de
energia, de acuerdo con la
normativa técnica y de
proteccién de datos
vigente.

UCL1. Disediar,
organizar y analizar los
datos de sistemas de
almacenamiento
energético para
evaluar su
rendimiento operativo
y su degradacion en el
tiempo

UCL2. Disefiar y aplicar
andlisis de datos para
optimizar la operacién
energéticay la
creacion de valor de
sistemas de
almacenamiento
energético en
mercados de energia y
servicios

[Organismo Sectorial de Competencias Laborales]

AC 1.1 Preparar y asegurar la calidad de los datos para el analisis y la
monitorizacion en tiempo real del sistema de almacenamiento

AC 1.2 Analizar el rendimiento operativo de las baterias y del sistema de
almacenamiento

AC 1.3 Construir y mantener modelos de prediccién de degradacion y
vida util del sistema de almacenamiento

AC 2.1 Optimizar la estrategia de carga y descarga del sistema de
almacenamiento

AC 2.2 Apoyar a operacién y mantenimiento mediante analitica y alertas
basadas en datos

AC 2.3 Disefiar y mantener cuadros de mando e inteligencia de negocio
energético para la toma de decisiones
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VI. PARTICIPANTES DEL LEVANTAMIENTO Y VALIDACION

6.1 Integrantes del Organismo Sectorial de Competencias Laborales - OSCL

EMPRESA U
ORGANIZACION

REPRESENTANTES NOMBRE

Trabajadores(as)

Empleadores(as)

Sector Publico

6.2 Contacto coordinador del Organismo Sectorial de Competencias Laborales - OSCL
que valida el perfil

EMPRESA U
ORGANIZACION

NOMBRE

CONTACTO
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