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I. IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA LABORAL

(ucL)

Cédigo [Codigo de la Unidad de Competencial

Dimensionar 'y modelizar sistemas de

almacenamiento

Nombre (energia/potencia) y su control
Versidn 01
Sector Suministro de Gas, Electricidad y Agua
Subsector Energia
Area productiva Almacenamiento Energético

Cliu4.cL CluO08
Cddigos de clasificacion 110 1o1
Fecha de acreditacién Haga clic aqui para escribir una fecha.
Fecha de vigencia Haga clic aqui para escribir una fecha.
Transversal No

Il. ACTIVIDADES CLAVE, CRITERIOS DE DESEMPENO Y CONOCIMIENTOS

ACTIVIDAD CLAVE

CONOCIMIENTOS GENERALES

reactiva, energia, factor de potencia.
e Nociones de fisica relacionadas con energia y conservacion de la energia.

series temporales (medias, percentiles, variabilidad, tendencias).

operativos y de ciclo de vida.

ida y vuelta, disponibilidad, rampas de potencia, energia no servida.
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

1. Realizar la especificacion funcional y caso de uso del sistema de almacenamiento

e Fundamentos de electricidad y sistemas de potencia: tensidn, corriente, potencia activa 'y

e Analitica de datos y estadistica basica aplicadas a perfiles de carga, generacién renovable y
e Gestion de requisitos: captura, trazabilidad y verificacion de requisitos funcionales,

e (Catdlogo de servicios que puede prestar un sistema de almacenamiento a la red y al cliente.
e Conceptos basicos de indicadores de desemperio de sistemas de almacenamiento: eficiencia

CRITERIOS DE DESEMPENO

Construccion de matrices que relacionan servicios con requisitos técnicos, incluyendo
profundidad de descarga, tasa de carga y descarga, ventanas de operacidn y objetivos de
desempefio.

Criterios para seleccionar y justificar indicadores clave de desempefio coherentes con el caso
de uso y con los acuerdos comerciales.

Técnicas de comunicacion técnica para presentar la especificacién funcional a clientes y areas
internas, utilizando formatos de gestién documental y control de versiones.

La matriz de servicios y requisitos del sistema de almacenamiento es elaborada, de acuerdo
con los servicios definidos, la profundidad de descarga y los perfiles de operacion previstos.
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2. Los servicios definidos para el sistema de almacenamiento son descritos y documentados en
la matriz de servicios, de acuerdo con los perfiles y ciclos establecidos en las normas técnicas
aplicables.

3. Los requisitos de energia, potencia, seguridad y ciclo de vida son vinculados y registrados en
una matriz que relaciona servicio y requisito, de acuerdo con el caso de uso acordado con el
cliente y las areas internas.

4. Losindicadores clave de desempefio (por ejemplo, eficiencia global, disponibilidad, velocidad
de respuesta) son definidos de acuerdo con la matriz servicio—requisito establecida.
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ACTIVIDAD CLAVE

2. Dimensionar la energia, la potencia y la degradacion del sistema de almacenamiento

CONOCIMIENTOS GENERALES

e Electricidad aplicada a sistemas de almacenamiento: curvas tensién—corriente, potencia
continua y de pico, sobrecargas, limitaciones térmicas.

e Principios de electrdnica de potencia: funcionamiento general de convertidores, pérdidas,
eficiencia.

e Fundamentos de quimica de baterias (a nivel general): capacidad nominal, reaccién redox,
envejecimiento quimico.

e Termodindmica basica y transferencia de calor aplicadas a la influencia de la temperatura
en la degradacion.

e Analitica de datos y estadistica para construccién y validacién de modelos de degradacidn
(series temporales, regresion basica, ajuste de curvas).

e Parametros basicos de ensayo para sistemas de almacenamiento: capacidad Uutil, potencia
continua y de pico, rampas y reservas.

e Modelos generales de degradacion por calendario y por ciclos, asi como la influencia de la
temperaturay las condiciones de operacion.

e Conceptos basicos de gestidn de ensayos: criterios de aceptacién, repetibilidad,
incertidumbre y comparacién de resultados.

e Calculo de capacidad util y potencia necesaria por servicio, incluyendo margenes para fin de
vida.

e Simulacién de la degradacion del sistema en diferentes escenarios de perfiles de uso,
comparandolos con los objetivos de contrato.

e Registro ordenado de suposiciones, férmulas, fuentes de datos y resultados, de modo que
sea posible realizar auditorias técnicas de los calculos.

1. La capacidad util de energia, la potencia continua y de pico, las rampas y las reservas del
sistema son calculadas y justificadas, de acuerdo con los pardmetros y métodos definidos en
las normas de ensayo aplicables y en los requisitos del proyecto.

2. El margen de fin de vida del sistema de almacenamiento es demostrado mediante célculos
qgue muestran que, al final de la vida util contractual, el sistema sigue cumpliendo los
requisitos de energia y potencia acordados.

3. Las prestaciones del sistema de almacenamiento son validadas con ensayos tipo o estudios
equivalentes, de acuerdo con los métodos establecidos en las normas técnicas de referencia.
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ACTIVIDAD CLAVE

3. Disefar la arquitectura eléctrica y de control del sistema de almacenamiento

CONOCIMIENTOS GENERALES

e Electrénica de potencia: topologias basicas de inversores y convertidores, modulacion,
armoénicos vy filtros.

e Electricidad de potencia: esquemas tipicos de conexidn, sistemas trifasicos, cortocircuito,
coordinacion con transformadores y celdas.

e Fundamentos de electrénica y automatizaciéon industrial: sensores, actuadores, lazos de
control, sefiales analdgicas y digitales.

e Nociones de comunicaciones industriales desde la perspectiva eléctrica (interfaces,
compatibilidad electromagnética, masas y tierras).

e Fundamentos de sistemas de almacenamiento electroquimico y sus principales
configuraciones en planta.

e Principios de seguridad eléctrica y seguridad funcional en sistemas de potencia.

e Marco normativo y regulatorio relevante para el disefio de sistemas de almacenamiento
conectados a la red.

e Sistemas de conversidn de potencia e inversores: tipos de topologias, comportamiento ante
sobrecargas, armonicos y respuesta a variaciones de tension y frecuencia.

e Sistemas de gestion de bateria y de gestidn de la energia: estrategias de servicio, modos de
fallo seguros y nociones de ciberseguridad.

e Conceptos basicos de interfaces entre equipos de potencia y sistemas de control y operacion.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

e Lectura e interpretacion de hojas de datos y curvas caracteristicas de sistemas de conversion
de potencia e inversores.

e C(Criterios eléctricos basicos para integrar el sistema de conversidn de potencia enlared o en
una microred.

e Lodgica interna de funcionamiento de un sistema de gestion de bateria: equilibrio de celdas,
limites de tensidon y corriente, gestién de alarmas.

e Modos de fallo tipicos de baterias y sistemas de gestidn de bateria, y principios de disefio de
modos de operacién seguros y desconexion controlada.

e Papel del sistema de gestién de la energia en la asignaciéon de consignas al sistema de
conversion de potencia y al sistema de gestidn de la bateria segln cada servicio.

e Conceptos basicos de estrategias de control por servicio y su impacto en la vida util del
sistema de almacenamiento.

e Fundamentos de interfaces de comunicacién industrial utilizadas entre sistemas de
conversion de potencia, sistemas de gestion de bateria, sistemas de gestion de la energia y
sistemas de supervisién y control.

e Riesgos basicos de ciberseguridad asociados a los sistemas de control y principios generales
de segmentacion de redes, perfiles de usuario y registros de actividad.

e Estructura y contenidos de una especificacidon técnica para sistemas de conversion de
potencia y sistemas de gestion de bateria y de la energia, de acuerdo con normas
internacionales.

1. La especificacion técnica del sistema de conversion de potencia es completada y documenta
sus modos de operacién, limites de potencia, proteccidn y respuesta frente a la red, de
acuerdo con las normas técnicas aplicables.
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2. Laespecificacidon técnica del sistema de gestién de la bateria incluye sus modos de operacion,
limites de estado de carga, limites de temperatura y funciones de proteccion, de acuerdo con
las normas y recomendaciones del fabricante.

3. La especificacidn técnica del sistema de gestion de la energia describe los modos de control
por servicio, las prioridades entre servicios y los limites de operacidon configurables, de
acuerdo con la arquitectura global del sistema.

4. Los modos de operacién, limites y relaciones entre el sistema de conversion de potencia, el
sistema de gestién de la bateria y el sistema de gestidn de la energia son documentados de
manera coherente y trazable en la documentacién de disefio.
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ACTIVIDAD CLAVE

4. Validar el desempeiio del sistema de almacenamiento segtin su aplicacion

CONOCIMIENTOS GENERALES

e Medicién eléctrica: principios basicos de instrumentacidn (tensidn, corriente, potencia,
energia, clase de exactitud).

e Estadistica aplicada a ensayos: dispersion de resultados, repetibilidad, incertidumbre,
comparacion de escenarios.

e Fundamentos de analitica de datos sobre resultados de prueba (limpieza de datos, deteccion
de valores atipicos, calculo de indicadores).

e Indicadores de desempefio de sistemas de almacenamiento: eficiencia ida y vuelta,
disponibilidad, capacidad util, tiempo de respuesta y degradacion.

e Fundamentos de seguridad en la ejecucidon de ensayos: riesgos eléctricos, térmicos y de
operacion durante las pruebas.

e Ensayos con perfiles de misién y protocolos de acuerdo con las normas técnicas de la familia
IEC 62933.

e Gestion de ensayos y gestion documental: planes de ensayo, listas de verificacion, informes
de prueba y archivo de resultados.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

e Elaboracion de procedimientos de prueba y criterios de aceptacién adaptados a cada servicio
y aplicacion del sistema de almacenamiento.

e Métodos de andlisis de resultados de ensayo y comparacidn con los requisitos de disefio y los
indicadores clave de desempeiio.

e Gestion de no conformidades técnicas derivadas de ensayos y definicién de acciones de
mejora.

e Técnicas de comunicacién técnica para presentar resultados de desempefio, indicadores y no

conformidades, incluyendo propuestas de acciones correctivas.

CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los protocolos de ensayo del sistema de almacenamiento son elaborados y alineados con las
normas técnicas aplicables, de acuerdo con los perfiles de misién definidos para la aplicacidn.

2. Los informes de ensayo se emiten y recogen los resultados obtenidos, de acuerdo con los
protocolos definidos, incluyendo conclusiones claras sobre el cumplimiento de los requisitos
de disefio.

3. El cumplimiento de indicadores de eficiencia (por ejemplo, eficiencia ida y vuelta), capacidad
atil, tiempos de respuesta y otros indicadores relevantes es verificado y documentado en los
protocolos e informes.

4. La disponibilidad del sistema de almacenamiento durante los ensayos y en las condiciones
simuladas de operacion es verificada y registrada, de acuerdo con las normas y criterios del
proyecto.
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lll. COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA LA EMPLEABILIDAD

Nombre de la
Competencia

Descripcion de la
Competencia

Comunicacion | Comprende y se expresa

verbalmente, no
verbalmente y/o  por
escrito, con diversos

propdsitos comunicativos.

Indicadores de la
Competencia

1.1 Se expresa con
diversos propositos
comunicativos.

Estandares de
desempeiio por
indicador de conducta
por nivel de
cualificacion
Selecciona formas de

comunicacion
diferenciadas
dependiendo de su

interlocutor, logrando
mantener un didlogo
fluido con éste.
1.2 Comprende | Identifica los distintos
diversos mensajes | tipos de mensajes,

orales, no verbales,
visuales y/o escritos.

priorizando su atencion
y comprensién en
aquellos mads criticos
para su ambito laboral.

13 Expresa sus
opiniones y emociones
con respeto.

Analiza previamente
sus opiniones /
emociones y el

contexto en el que se
encuentra, evaluando si
es el momento vy
publico adecuado
donde expresarse.

1.4 Utiliza el lenguaje

no verbal como
herramienta de
expresion y
comprension en

contextos
comunicativos.

Analiza previamente lo
que desea comunicar,
evaluando las formas
de expresiéon no verbal
de acuerdo al momento
y publico.

Trabajo en Trabaja colaborativamente
equipo en las tareas que le
corresponden, orientado a
objetivos comunes y al
fortalecimiento del equipo.

2.1 Muestra disposicion

a trabajar
colaborativamente para
cumplir con los

objetivos comunes.

Coordina la
colaboracién y apoyo
del equipo de trabajo,
para cumplir con los
objetivos de su dmbito
laboral.

2.2 Genera relaciones
de colaboracién y de
confianza.

Contribuye a generar
un clima laboral que
favorezca el trabajo en
equipo, a través de
fomentar la cordialidad
y la colaboracion.
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2.3 Muestra respeto
por la diversidad.

Identifica  conductas,
mensajes y/o
situaciones que atenten
contra la diversidad,
realizando acciones
para corregirlas
oportunamente.

Resolucion de
problemas

Reconoce problemas vy
utiliza fuentes de
informacién para
implementar acciones para
su resolucion.

3.1 Reconoce los
problemas y genera
acciones para evitarlo.

Analiza los problemas
actuales como futuros
de su ambito de
responsabilidad
(técnicos y/o de
gestion), identificando
las diversas variables
que lo afectan y su nivel
de impacto,
sistematizando y
difundiendo esta
informacién para
evitarlos.

3.2 Implementa vy
monitorea acciones
para la resolucion de
problemas, y evalla sus
resultados.

Disefia planes para
implementar medidas
correctivas,
estableciendo aspectos
técnicos y recursos
necesarios para su
implementacion.

Iniciativa 'y
aprendizaje
permanente

Aplica en su trabajo nuevos
aprendizajes para su
desarrollo laboral,
adaptandose a un entorno
cambiante.

41 Se adapta a
situaciones nuevas.

Promueve y difunde al
interior de su equipo de
trabajo las
caracteristicas,

beneficios y contextos
de los cambios a ser
implementados,

tomando un rol activo

en que éstos se
implementen de
acuerdo a lo
planificado.

4.2 Muestra motivacién | Realiza acciones al

por  mantener un
aprendizaje continuo.

interior y/o exterior de
su organizaciéon con el

objetivo de
desarrollarse
profesionalmente %

mejorar su desempefio
interno que lo acredite
a optar a nuevas
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funciones y/o
posiciones jerarquicas.

4.3 Incorpora los
conocimientos y
habilidades adquiridas
para mejorar su
desempefio laboral.

Analiza la pertinencia
de implementar nuevas
tecnologias, métodos
y/o tendencias
relacionadas con su
experticia, evaluando
técnica, econdmica vy
operativamente la
pertinencia de
implementarlas.

medioambiente.

Efectividad Ejecuta su trabajode forma | 5.1 Cumple con sus | Cumple con los plazosy
personal responsable y trabaja en | compromisos laborales | estandar requeridos a
base a una planificacidn | en tiempo y forma. cabalidad, informando
previa. oportunamente de
posibles dificultades vy
sugiriendo medidas
correctivas.
5.2 Trabaja de acuerdo | Coordina con su
a planificaciones e | jefatura y/o equipo de
instrucciones. trabajo las tareas, y
tiempos necesarios de
realizar las funciones
requeridas.
53 Muestra una | Cumple las normas
conducta responsable | organizacionales y su
de acuerdo a las normas | quehacer laboral,
establecidas. difundiéndolas con sus
companeros y
asegurando que éstos
también las cumplan.
Conducta Desarrolla  su  trabajo | 6.1 Cumple con los | Promuevey supervisael
seguray cumpliendo con los | protocolos de | cumplimiento de los
autocuidado | protocolos de seguridad, | seguridad y  salud | protocolos y el uso de
con cuidado de la salud y el | ocupacional. elementos de seguridad

correspondientes,
mostrando el ejemplo
ante colegas y
subalternos.

6.2 Respeta el

medioambiente y
cumple con las
normativas

medioambientales en
su ambito laboral.

Promueve y supervisa el
cumplimiento de los
protocolos y
normativas
medioambientales en el
lugar de trabajo.
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6.3 Cuida su salud y la | Promueve el cuidado de
de sus compafieros /as | la salud y ayuda a crear
de trabajo. conciencia sobre la
prevencion, el
autocuidado y el
cuidado de otros en el
lugar de trabajo.
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IV. HERRAMIENTAS, EQUIPOS, MATERIALES Y EPP

LISTADO POR TIPO DE INSUMO

HERRAMIENTAS

Software de calculo y simulacion eléctrica (flujo de carga,
cortocircuito, calculo de potencias y perfiles de carga/descarga).

Herramientas de modelizacion de sistemas de almacenamiento
(cdlculo de capacidad de energia, potencia, ciclos y
degradacion).

Hojas de célculo y herramientas de analisis de datos (para
dimensionamiento, balances de energia, curvas de
carga/descarga, analisis de sensibilidad).

Herramientas ofimaticas (procesador de texto y presentaciones)
para redactar matrices de requisitos, informes de
dimensionamiento y resimenes técnicos

Sistema de gestion documental (acceso a normas, plantillas,
versiones de documentos y control de cambios).

EQUIPOS

Estacidon de trabajo de ingenieria (ordenador de escritorio o
portatil con capacidad para ejecutar programas de célculo y
simulacidn, con uno o varios monitores para analizar diagramas
y resultados).

Acceso a servidores o repositorios corporativos donde se
almacenen modelos eléctricos, bibliotecas de equipos y bases
de datos de proyectos anteriores.

MATERIALES

Normativa técnica y reglamentaria aplicable (codigos de red,
normas de sistemas de almacenamiento y de baterias, guias de
conexion, etc.).

Catdlogos y hojas de datos de equipos (mddulos o bancos de
baterias, sistemas de conversidn de potencia, transformadores,
celdas de media tensidn, sistemas de climatizacion, sistemas de
extincion, sistemas de gestion de bateria y energia).

Perfiles de carga, demanda, generacion renovable y servicios
requeridos para construir los casos de uso y perfiles de misién
del sistema de almacenamiento.

Plantillas de matrices de requisitos y matrices servicio—
requisito, utilizadas para documentar el caso de uso y los
criterios de disefio.

Informes y datos de referencia de proyectos similares (cuando
existan), usados como apoyo al dimensionamientoy a la
validacion de resultados.

EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPP)

Casco de seguridad (solo para visitas puntuales a planta,
subestaciones o salas técnicas cuando se requiera conocer
condiciones reales de instalacion).

Calzado de seguridad tipo industrial (para desplazarse en areas
técnicas durante esas visitas puntuales).
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e Chaleco de alta visibilidad (para circulacién en exteriores con
transito de vehiculos o equipos mdviles, en caso de visita a
terreno).

e Gafas de seguridad (cuando la normativa interna exija su uso al
acceder a salas técnicas o patios eléctricos).

V. EVIDENCIAS INDIRECTAS SUGERIDAS PARA LA EVALUACION

e No aplica
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VI. PERFILES ASOCIADOS A ESTA UCL

Nivel de cualificacion del
perfil

Sector Subsector Cadigo del perfil Nombre del perfil

Suministro de
Gas, Electricidad Energia
y Agua

Especialista de Disefio de Sistemas de

. o 05
Almacenamiento Energético
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