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I. IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA LABORAL (UCL)

Cédigo [Codigo de la Unidad de Competencial
Planificar la red de movilidad urbana electrificada e integrar
Nombre Transporte Publico, transporte privado, micromovilidad, logistica y
recarga
Versidn 01
Sector Suministro de Gas, Electricidad y Agua
Subsector Energias Renovables No Convencionales
Area productiva Electromovilidad
cliu4.cL Ccluoos
Cddigos de clasificacion 110 164
Fecha de acreditacién Haga clic aqui para escribir una fecha.
Fecha de vigencia Haga clic aqui para escribir una fecha.
Transversal No

Il. ACTIVIDADES CLAVE, CRITERIOS DE DESEMPENO Y CONOCIMIENTOS

ACTIVIDAD CLAVE

1. Diagnosticar y modelizar la demanda de movilidad de personas y mercancias para la
elaboracidn del Plan de Electromovilidad Urbana

CONOCIMIENTOS GENERALES

e Analisis de datos/estadistica

e Manejo de herramientas digitales /software (SIG, modelacidn, hojas de calculo)

e Metodologia de elaboracion de un Plan de ElectroMovilidad Urbana; participacién y
seguimiento.

e Conocimientos sobre Indicadores urbanos de la Organizacion Internacional de Normalizacion
(1IsO) 37120.

e Conocimiento de las fuentes de datos: aforos, encuestas Origen-Destino (O-D), Sistema de
Posicionamiento Global (GPS), Especificacién General de Transmision de Transporte Publico
(GTFS), etc.

e Principios de accesibilidad universal, seguridad vial y equidad.

o Ley Marco de Cambio Climatico y Planes de Descontaminacidn Atmosférica (PPDA) donde
existan.

e Legislacion sobre proteccidn de datos personales y anonimizacion.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

e Conocimientos para la construccion de linea base y matriz de indicadores; integracién de
multiples fuentes de datos.

e (Calibracién/validacion de modelos de demanda y escenarios coherentes con metas
climaticas.

e Metodologias para la deteccidn de brechas territoriales y elaboraciéon de mapas de calor y
cadenas de viaje.
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CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los diagnédsticos de demanda vy la Linea Base son elaborados y validados de acuerdo con la
matriz de indicadores definida, los objetivos climaticos y la metodologia del Plan de Movilidad
Urbana Sostenible.

2. Llas fuentes de datos (aforos, encuestas Origen-Destino (O-D), Sistema de Posicionamiento
Global (GPS), datos de operadores, conteos manuales) son integradas y depuradas conforme
a los criterios de calidad, proteccién de datos y coherencia territorial establecidos.

3. Los escenarios de movilidad y las brechas territoriales son modelizados y representados de
acuerdo con los indicadores urbanos, mediante mapas de calor y cadenas de viaje alineados
con los objetivos de accesibilidad, equidad, seguridad vial y descarbonizacion.
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ACTIVIDAD CLAVE

2. Disenar la red de Transporte Publico (TP) cero emisiones

CONOCIMIENTOS GENERALES

e Conceptos basicos de gestién ambiental asociados al transporte y la energia

e Identificacidon de principales contaminantes atmosféricos y gases de efecto invernadero
asociados al transporte.

e Regulacién sectorial en materia de transporte urbano

e Regulaciéon en materia de calidad del aire

e Tecnologias de flota: autobus eléctrico a baterias y autobus con pila de combustible de
hidrégeno.

e Normativa sobre categorias y modos de recarga e interoperabilidad.

e Pliego Técnico Normativo RIC N2 15 de la Superintendencia de Electricidad y Combustibles
(SEC)

e C(Criterios operativos sobre intervalos de paso, ciclos de linea, estacionamiento
publico/privado y espacios de recarga.

e Estructuracion de contratos.

e Guias de la Unidn Internacional de Transporte Publico (UITP) para electrificacion

e Comunicacion y coordinacion con operadores y autoridades

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

e Procedimientos de gestion de emisiones

e Dimensionamiento de flota y potencias de recarga (depdsito/nocturna y oportunidad en
ruta).

e Disefio de disposicion de cargadores/centros de operacién y curvas de demanda energética
por linea.

e Evaluacién técnico-econdmica (coste por kildmetro, energia por kildmetro) y regularidad.

1. Los planes de rutas, ciclos, intervalos y frecuencias son disefiados y documentados de
acuerdo con la demanda modelizada, la capacidad de flota cero emisiones y los criterios de
regularidad, puntualidad y nivel de servicio definidos.

2. Llas estrategias de recarga (depdsito/nocturna vs. oportunidad en ruta) son dimensionadas y
asignadas de acuerdo con los perfiles de servicio, los ciclos de conduccién, las potencias
necesarias y la normativa sobre categorias y modos de recarga.

3. Los estacionamientos y hubs, puntos de parada y terminales son localizados y jerarquizados
conforme a la matriz de demanda, los tiempos de ciclo, la accesibilidad y las restricciones
urbanisticas, garantizando la coherencia con el Plan de Movilidad y la red intermodal
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ACTIVIDAD CLAVE

3. Integrar en la planificacion urbana la micromovilidad y el transporte privado en vehiculo
eléctrico.

CONOCIMIENTOS GENERALES

e Normativa y regulacién sobre transito

e Regulacion del uso del espacio publico

e Normativa sobre gestion ambiental y gestion de emisiones

e Conceptos generales de micromovilidad, asi como su rol en los sistemas de transporte de la
ciudad.

e (Caracteristicas generales del transporte privado en vehiculo eléctrico y su relacidon con otros
modos de transporte.

e Factores sociales, econdmicos y ambientales asociados a la incorporacién de la
micromovilidad y del transporte privado en vehiculo eléctrico en la planificacidn urbana.

e Enfoques de integracién modal entre micromovilidad, transporte privado y otros modos de
transporte en el entorno urbano.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

e Tipologias de soluciones de micromovilidad y sus requerimientos de espacio e
infraestructura en la ciudad.

e (Caracteristicas técnicas basicas de los vehiculos utilizados en micromovilidad y del
transporte privado en vehiculo eléctrico, relevantes para su integraciéon en la planificacion
urbana.

e C(Criterios y pardmetros de disefio urbano para la integracién segura y eficiente de la
micromovilidad y del transporte privado en vehiculo eléctrico en la red vial y en el espacio
publico.

e Aspectos especificos de la normativa urbana y de transito aplicable a la micromovilidad y al
transporte privado en vehiculo eléctrico, en el contexto de la planificacion urbana.

CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los requerimientos de espacio e infraestructura para la micromovilidad son definidos de
acuerdo con las tipologias de soluciones de micromovilidad y con los criterios y parametros
de disefio urbano establecidos para el territorio.

2. Llas caracteristicas técnicas basicas de los vehiculos utilizados en micromovilidad y del
transporte privado en vehiculo eléctrico son consideradas conforme a su integracion segura
y eficiente en la red vial y en el espacio publico.

3. Las conexiones e interfaces entre la micromovilidad, el transporte privado en vehiculo
eléctrico y otros modos de transporte son planificadas de acuerdo con los enfoques de
integracién modal definidos en la planificacién urbana.

4. Los factores sociales, econdmicos y ambientales, asi como los aspectos especificos de la
normativa urbana y de transito aplicable a la micromovilidad y al transporte privado en
vehiculo eléctrico, son incorporados y verificados conforme a los lineamientos y objetivos
definidos para el territorio.
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ACTIVIDAD CLAVE

4. Definir el Plan de logistica urbana de mercancias

CONOCIMIENTOS GENERALES

e Fundamentos de Gestidn Logistica y de Operaciones

e Politicas de transporte urbano de mercancias (TUM): microcentros de distribucion, Zonas
de Bajas Emisiones (ZBE), ocupacion de carga/descarga.

e Normativa municipal y de seguridad vial, restricciones de acceso, horarios, cargas, control
de ruido y emisiones.

e  (Criterios para la Integracion logistica en el Plan de Movilidad Urbana

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

e Disefo de microcentros y ventanas horarias; itinerarios de ultima milla con vehiculos cero
emisiones.

e Metodologias para la elaboracion del mapa de soluciones (infraestructura, normativa,
incentivos) con indicadores y metas.

e Metodologias para la evaluacion de productividad y niveles de servicio.

CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los microcentros de distribucidn, las Zonas de Bajas Emisiones (ZBE), las ventanas de cargay
los itinerarios de ultima milla con vehiculos cero emisiones son definidos y disefiados de
acuerdo con las politicas de transporte urbano de mercancias, la normativa municipal y de
seguridad vial y la integracidn logistica en el Plan de Movilidad Urbana.

2. Los mapas de soluciones de logistica urbana de mercancias (infraestructura, normativa,
incentivos) son elaborados de acuerdo con los indicadores y metas establecidos en el Plan de
Movilidad Urbana y en las politicas de transporte urbano de mercancias.

3. Laocupacién de los espacios de carga y descarga y las ventanas horarias para las operaciones
logisticas son establecidas y ordenadas conforme a la normativa municipal, a los criterios de
control de ruido y emisiones y a los niveles de servicio definidos para el territorio.

4. La productividad y los niveles de servicio de la logistica urbana de mercancias son evaluados
y ajustados de acuerdo con los indicadores definidos y con los objetivos de integracién de la
logistica urbana en el Plan de Movilidad Urbana.
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ACTIVIDAD CLAVE

5. Dimensionar el Plan Maestro de Infraestructura de Recarga

CONOCIMIENTOS GENERALES

e Electricidad industrial (potencias, protecciones, puntos de conexidn)

e Andlisis de datos y estadistica

Normativa RIC N2 15: requisitos minimos por tipologia y cobertura.

Normativa IEC 61851: categorias, modos y requisitos de interoperabilidad.

Lineamientos locales de planificacién urbana y licencias urbanisticas.

Protocolos y mecanismos de coordinacién con distribuidoras eléctricas

e Normativa sobre seguridad contra incendios vinculada a electromovilidad

e Procesos de disefio de estrategias de redundancia (N-1) y de la robustez ante fallas de
infraestructura o incertidumbre operacional, para garantizar la continuidad del servicio.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

e Manejo de herramientas digitales/software (simulacién de demanda, potencia)

e Dimensionamiento por segmento (vehiculo privado, VTC/taxi, micromovilidad,reparto,
autobus, logistica) y priorizacidn de proyectos.

e Estudios de punto de conexidn, protecciones eléctricas y resiliencia.

e Estimacidn de inversidn y operacién y justificacién técnica.

e Normativa y regulacion eléctrica

e Dominio de Modelado del Coste Total de la Propiedad (TCO) y la optimizacidn de los Gastos
Operativos (OPEX) mediante carga inteligente para evitar cargos por potencia en horarios
punta (tarifa flexible).

CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los puntos y potencias de la infraestructura de recarga para vehiculo privado, VTC/taxi,
micromovilidad, reparto, autobus y logistica son dimensionados de acuerdo con los requisitos
minimos por tipologia y cobertura del RIC N2 15, con las categorias y modos definidos en la
IEC 61851 y con los lineamientos locales de planificacion urbana.

2. Los proyectos de infraestructura de recarga por segmento son priorizados conforme a los
estudios de punto de conexidn, a las protecciones eléctricas y a los criterios de resiliencia,
coordinados con las distribuidoras eléctricas, las licencias urbanisticas y las condiciones de
seguridad contra incendios.

3. Las estrategias de redundancia (N-1) y las medidas de robustez ante fallas de infraestructura
o incertidumbre operacional son integradas en el disefio del Plan Maestro de Infraestructura
de Recarga de acuerdo con los requisitos de seguridad operacional y de continuidad del
servicio definidos para el territorio.

4. Las estimaciones de inversidn y operacion de la infraestructura de recarga son realizadas y
justificadas de acuerdo con el modelado del Coste Total de la Propiedad (TCO) y con la
optimizacion de los Gastos Operativos (OPEX) mediante carga inteligente para evitar cargos
por potencia en horarios punta (tarifa flexible).
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lll. COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA LA EMPLEABILIDAD

Nombre de la
Competencia
Comunicacién

Descripcion de la Competencia

Comprende y se expresa
verbalmente, no verbalmente y/o por
escrito, con diversos propdsitos
comunicativos.

1.1 Se expresa con diversos

Indicadores de la Competencia

propdsitos comunicativos.

1.2 Comprende diversos
mensajes orales, no verbales,
visuales y/o escritos.

1.3 Expresa sus opiniones vy
emociones con respeto.

1.4 Utiliza el lenguaje no verbal
como herramienta de expresiény
comprension  en  contextos
comunicativos.

Trabajo en equipo

Trabaja colaborativamente en las
tareas que le corresponden,
orientado a objetivos comunes vy al
fortalecimiento del equipo.

2.1 Muestra disposiciébn a
trabajar colaborativamente para
cumplir  con los objetivos
comunes.

2.2 Genera relaciones de
colaboracién y de confianza.

2.3 Muestra respeto por la
diversidad.

Resolucion de

Reconoce problemas vy utiliza fuentes

3.1 Reconoce los problemas vy

problemas de informacidn para implementar | genera acciones para evitarlo.
acciones para su resolucién. 3.2 Implementa y monitorea
acciones para la resolucién de
problemas, y evalila sus
resultados.
Iniciativa y Aplica en su trabajo nuevos | 4.1 Se adapta a situaciones
aprendizaje aprendizajes para su desarrollo | nuevas.
permanente laboral, adaptandose a un entorno | 4.2 Muestra motivaciéon por
cambiante. mantener un aprendizaje
continuo.
4.3 Incorpora los conocimientos y
habilidades  adquiridas  para
mejorar su desempefio laboral.
Efectividad Ejecuta su trabajo de forma | 5.1 Cumple con sus compromisos
personal responsable y trabaja en base a una | laborales en tiempo y forma.

planificacién previa.

5.2 Trabaja de acuerdo a
planificaciones e instrucciones.

5.3 Muestra una conducta
responsable de acuerdo a las
normas establecidas.

Conducta segura y
autocuidado

Desarrolla su trabajo cumpliendo con
los protocolos de seguridad, con

6.1 Cumple con los protocolos de
seguridad y salud ocupacional.
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cuidado de la salud y el | 6.2 Cumple con los protocolos de
medioambiente. seguridad y salud ocupacional.
6.3 Cuida su salud y la de sus
compafieros /as de trabajo.
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IV. HERRAMIENTAS, EQUIPOS, MATERIALES Y EPP

LISTADO POR TIPO DE INSUMO

e Herramienta de modelizacién de la demanda: software para
estimar y proyectar la demanda de viajes (personas y
mercancias) y calibrar escenarios

e Planificador de Sistema de Informacidn Geografica SIG, para
planificacion y andlisis espacial de rutas, coberturas y

HERRAMIENTAS accesibilidad.

e Planificador basado en la Especificacion General de Datos de
Transporte Publico EGDTP (GTFS en sus siglas en inglés)

e Calculadora de dimensionamiento de infraestructuras para
calculo de potencias requeridas, coberturas y puntos de
conexion para recarga/operacion

MATERIALES e Plantillas de cdlculo y verificacion

V. EVIDENCIAS INDIRECTAS SUGERIDAS PARA LA EVALUACION

e No aplica
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VI. PERFILES ASOCIADOS A ESTA UCL

Nivel de cualificacion del
perfil

Sector Subsector Cadigo del perfil Nombre del perfil

Suministro de Energias
Gas, Electricidad Renovables No
y Agua Convencionales

Especialista en planificacidn urbana en

electromovilidad 05
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