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I. IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA LABORAL (UCL)

Cédigo [Cédigo de la Unidad de Competencia]

Nombre Controla.r, validar y asegurar la seguridad del sistema de pilas de
combustible

Versidn 01

Sector Suministro de Gas, Electricidad y Agua

Subsector Energias renovables no convencionales

Area productiva Produccidn de Hidrégeno Verde y derivados
Cliu4.cL CluO08

Cddigos de clasificacion 110 S1aa

Fecha de acreditacién Haga clic aqui para escribir una fecha.

Fecha de vigencia Haga clic aqui para escribir una fecha.

Transversal No

Il. ACTIVIDADES CLAVE, CRITERIOS DE DESEMPENO Y CONOCIMIENTOS

ACTIVIDAD CLAVE

1. Diseiiar la estrategia de control del sistema

CONOCIMIENTOS GENERALES

e Bases de control automatico (variables de proceso, lazos de realimentacidn, respuesta
dinamica)

e Fundamentos de gestion térmica y de fluidos en sistemas energéticos.

e Teoria de control aplicada (lazos de potencia/temperatura/humedad, estabilidad y
seguimiento).

e Gestién de agua (humedad relativa objetivo, prevencion de secado/encharcamiento) y
gestion térmica (gradientes, mapas).

e Fundamentos de ciberseguridad y diagndstico embarcado (roles/permisos, cédigos de
averias y registros).

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

e Disefo y sintonia de lazos proporcional—integral—derivativo y légica de apagado controlado.

e Estrategias de hibridacion energética (reparto pila/bateria/supercondensador) y
preservacion del estado de salud del apilamiento.

e Implementaciéon de modos degradados, tratamiento de sensores invalidos y versionado de
calibraciones con trazabilidad.

CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los lazos de control de potencia, temperatura y humedad son disefiados y sintonizados de
manera que se asegura la estabilidad del sistema y el seguimiento de consignas dentro de los
tiempos y errores definidos.
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2. Lla gestion térmica, de agua y de hibridacidon (stack—bateria—supercondensador) es
configurada para mantener la Humedad Relativa (RH) y la temperatura del stack en los rangos
objetivo.

3. Llas funciones de seguridad, modos degradados, ciberseguridad, diagndstico y ldgica de
apagado controlado son implementadas vy verificadas, integrando el sistema con BMS/EMS
cuando aplica.
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ACTIVIDAD CLAVE

2. Validar funcional y medioambientalmente el sistema

CONOCIMIENTOS GENERALES

e Planificacién de ensayos (tipo y produccidn), disefio de experimentos, criterios de
aceptacion y referencia a IEC 62282/1SO 23273 segun configuracidn.

e Ensayos de vibracidon, choque, ciclos térmicos y estanqueidad.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

e Construccion de matrices requisito>ensayo y protocolos.

e Ejecucién y reporte de desempeiio nominal, respuesta transitoria y robustez ambiental.

e Verificacion de fugas y sobrepresidn; calibraciones y marcado.

e Cierre de no conformidades con acciones correctivas verificadas y documentacion (registro
formal del estado de equipo antes y después de la intervencion).

CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los planes de ensayos funcionales y medioambientales son elaborados y aprobados,
mapeando requisitos, ensayos y criterios de aceptacidén segiin norma.

2. Llos ensayos de rendimiento, arranque en frio, transitorios, respuesta a cargas, EMC,
vibracién, choque, ciclos térmicos y estanqueidad son ejecutados y verificados, manteniendo
los resultados dentro de las tolerancias especificadas.

3. Los informes, registros de ensayo y calibraciones son completados y archivados, quedando
las no conformidades cerradas mediante acciones correctivas verificadas.
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ACTIVIDAD CLAVE

3. Gestionar el H2 de forma segura (deteccidn, ventilacion)

CONOCIMIENTOS GENERALES

e Fundamentos de fisica de gases ligeros

e Conceptos de atmdésferas peligrosas y ventilacion

e Nociones de deteccidon de gases

e Propiedades del hidrégeno y principios de ventilacién/arrastre.

e Zonificacidn y seleccién de equipos/materiales en atmdsferas potencialmente explosivas
(ATEX).

e Detectores de gas: IEC 60079 29 1/ 29 2; coordinacion con ISO 19880 1.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

e Ubicacion y umbrales de sensores; tiempos de respuesta y calibraciones.

e Calculoy prueba de caudales de extraccidn y renovacidn; puestas a tierra.

e Procedimientos de emergencia, formacién y simulacros con tiempos objetivo

CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los sistemas de detecciéon de hidrégeno son disefiados e instalados en las ubicaciones
definidas por el analisis de riesgos, verificando sensibilidad, umbrales y tiempos de respuesta.

2. La ventilacién/arrastre y la zonificacién de areas con presencia potencial de H, son
dimensionadas y comprobadas, evitando fuentes de ignicidn y aplicando criterios ATEX y de
puesta a tierra.

3. Los procedimientos de emergencia, coordinacién con hidrogenera y simulacros se aplican
conforme a norma, asegurando tiempos de respuesta y registros de formacién y actuaciones.
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ACTIVIDAD CLAVE

4. Verificar la calidad de combustible de operacion

CONOCIMIENTOS GENERALES

e Quimica basica de contaminantes tipicos (CO, NOx, S, NHz) y su comportamiento general en
sistemas energéticos.

e Conceptos generales de calidad de gases industriales (pureza, trazas, especificaciones).

e Bases de control de calidad (muestreo, registros, tendencias).

e Especificaciéon de calidad de hidrégeno (I1SO 14687/SAE J2719) y su impacto en membranay
catalizador.

e (Cadena de muestreo y trazabilidad documental.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

e Plan de control: frecuencias de muestreo, métodos y parametros; registros accesibles.

e Procedimientos para conformidad de pureza y activacion de acciones ante desviaciones
(bloqueo, purga, cambio de proveedor).

e Indicadores clave de desempefio del apilamiento y emisién de informes.

CRITERIOS DE DESEMPENO

e El plan de control de calidad del hidrégeno es establecido con frecuencias, parametros y
puntos de muestreo alineados con ISO 14687 y SAE J2719, manteniendo registros
completos de recepciones y usos.

e La pureza del hidrégeno (CO, H,S, NH3s, hidrocarburos, particulas, humedad) es verificada
frente a los limites especificados, activando bloqueo, purga o rechazo de lotes cuando se
detectan desviaciones.

e latrazabilidad de la calidad del combustible es garantizada mediante certificaciones,
albaranes y acciones correctivas auditables, relacionando los resultados con los indicadores
de desempefio del stack.
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ACTIVIDAD CLAVE

5. Asegurar el Cumplimiento regulatorio y homologacion

CONOCIMIENTOS GENERALES

e Marco normativo y reglamentario aplicable: IEC 62282, ISO 23273, I1SO 19881, ISO 17268,
ISO 19880 1, UNECE R134.

e Gestion documental (expedientes, marcado, manuales) y auditorias.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

e Elaboracion de matrices de conformidad y cierre de brechas.

e Preparaciéon de expedientes (Declaracién de Conformidad, Certificado de Conformidad,
informes de ensayo).

e Control de configuracion y formacion a operacion/mantenimiento.

CRITERIOS DE DESEMPENO
Las matrices de conformidad frente a IEC 62282, ISO 23273, 1SO 19881, I1SO 17268 y demas
normas aplicables son elaboradas, actualizadas y firmadas, identificando y cerrando las
brechas detectadas.
Los expedientes de homologacién son preparados con DoC, CoC, informes de ensayo y
documentacion de marcado coherentes con los requisitos reglamentarios y las prestaciones
del sistema.
El control de configuraciéon y la gestidon de auditorias se mantienen vigentes, con cambios
trazables, personal formado y auditorias superadas sin no conformidades mayores,

conservando toda la evidencia asociada.
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lll. COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA LA EMPLEABILIDAD

Nombre de la
Competencia

Descripcion de la
Competencia

Comunicacién

verbalmente, no
verbalmente y/o  por
escrito, con diversos

propdsitos comunicativos.

Comprende y se expresa

Indicadores de la
Competencia

1.1 Se expresa con
diversos propodsitos
comunicativos.

Estandares de
desempeiio por
indicador de conducta
por nivel de
cualificacion
Selecciona formas de

comunicacion
diferenciadas
dependiendo de su

interlocutor, logrando
mantener un didlogo
fluido con éste.
1.2 Comprende | Identifica los distintos
diversos mensajes | tipos de mensajes,
orales, no verbales, | priorizando su atencién

visuales y/o escritos.

y comprensiébn en
aquellos mas criticos
para su ambito laboral.

13 Expresa sus
opiniones y emociones
con respeto.

Analiza previamente
sus opiniones /
emociones y el

contexto en el que se
encuentra, evaluando si
es el momento vy
publico adecuado
donde expresarse.

1.4 Utiliza el lenguaje

no verbal como
herramienta de
expresion y
comprension en

contextos
comunicativos.

Analiza previamente lo
que desea comunicar,
evaluando las formas
de expresién no verbal
de acuerdo al momento
y publico.

Trabajo en Trabaja colaborativamente
equipo en las tareas que le
corresponden, orientado a
objetivos comunes vy al
fortalecimiento del equipo.

2.1 Muestra disposicion
a trabajar
colaborativamente para
cumplir con los
objetivos comunes.

Coordina la
colaboracién y apoyo
del equipo de trabajo,
para cumplir con los
objetivos de su ambito
laboral.

2.2 Genera relaciones
de colaboracién y de
confianza.

Contribuye a generar
un clima laboral que
favorezca el trabajo en
equipo, a través de
fomentar la cordialidad
y la colaboracion.
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2.3 Muestra respeto
por la diversidad.

Coordina la
colaboracién y apoyo
del equipo de trabajo,
para cumplir con los
objetivos de su ambito
laboral.

adaptandose a un entorno
cambiante.

Resolucién de | Reconoce problemas vy | 3.1 Reconoce los | Analiza los problemas
problemas utiliza fuentes de | problemas y genera | actuales como futuros
informacién para | acciones para evitarlo. | de su ambito de
implementar acciones para responsabilidad
su resolucion. (técnicos y/o de
gestién), identificando
las diversas variables
que lo afectan y su nivel
de impacto,
sistematizando y
difundiendo esta
informacién para
evitarlos.
3.2 Implementa vy | Disefia planes para
monitorea acciones | implementar medidas
para la resolucidon de | correctivas,
problemas, y evalla sus | estableciendo aspectos
resultados. técnicos y recursos
necesarios para su
implementacion.
Iniciativa y Aplicaensutrabajonuevos | 4.1 Se adapta a | Promueve y difunde al
aprendizaje aprendizajes  para  su | situaciones nuevas. interior de su equipo de
permanente desarrollo laboral, trabajo las

caracteristicas,
beneficios y contextos
de los cambios a ser
implementados,
tomando un rol activo

en que éstos se
implementen de
acuerdo a lo
planificado.

4.2 Muestra motivacién | Realiza acciones al

por mantener un
aprendizaje continuo.

interior y/o exterior de
su organizacién con el

objetivo de
desarrollarse
profesionalmente y

mejorar su desempefio
interno que lo acredite
a optar a nuevas
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funciones y/o
posiciones jerarquicas.

4.3 Incorpora los
conocimientos y
habilidades adquiridas
para mejorar su
desempeio laboral.

Analiza la pertinencia
de implementar nuevas
tecnologias, métodos
y/o tendencias
relacionadas con su
experticia, evaluando
técnica, econdmica y
operativamente la
pertinencia de
implementarlas.

medioambiente.

Efectividad Ejecutasutrabajodeforma | 5.1 Cumple con sus | Cumple con los plazosy
personal responsable y trabaja en | compromisos laborales | estandar requeridos a
base a una planificacidn | en tiempo y forma. cabalidad, informando
previa. oportunamente de
posibles dificultades y
sugiriendo medidas
correctivas.
5.2 Trabaja de acuerdo | Coordina con su
a planificaciones e | jefatura y/o equipo de
instrucciones. trabajo las tareas, vy
tiempos necesarios de
realizar las funciones
requeridas.
53 Muestra una | Cumple las normas
conducta responsable | organizacionales y su
de acuerdo a las normas | quehacer laboral,
establecidas. difundiéndolas con sus
compaferos y
asegurando que éstos
también las cumplan.
Conducta Desarrolla  su  trabajo | 6.1 Cumple con los | Promuevey supervisa el
seguray cumpliendo con los | protocolos de | cumplimiento de los
autocuidado protocolos de seguridad, | seguridad y  salud | protocolos y el uso de
con cuidado de la salud y el | ocupacional. elementos de seguridad

correspondientes,
mostrando el ejemplo
ante colegas y
subalternos.

6.2 Respeta el

medioambiente y
cumple con las
normativas

medioambientales en
su ambito laboral.

Promuevey supervisa el
cumplimiento de los
protocolos y
normativas
medioambientales en el
lugar de trabajo.
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6.3 Cuida su salud y la | Promueve el cuidado de
de sus compafieros /as | la salud y ayuda a crear
de trabajo. conciencia sobre la
prevencion, el
autocuidado y el
cuidado de otros en el
lugar de trabajo.

Escriba el nombre del Organismo Sectorial Pagina 10 de 13



Comision Sistema Nacional de Certificaciéon de Competencias Laborales

chilev/|

IV. HERRAMIENTAS, EQUIPOS, MATERIALES Y EPP

LISTADO POR TIPO DE INSUMO

e Disefio asistido por ordenador (CAD) / Ingenieria asistida por
ordenador (CAE)

HERRAMIENTAS e modelado 0D/1D termo-fluido-eléctrico;

e simulacion de compatibilidad electromagnética;

e calculo eléctrico (corriente continua / corriente alterna);

e Bancos de ensayo (curvas de polarizacion/eficiencia y
transitorios);

e camara climatica;

e equipos de vibracién/choque

e fuentesy cargas electrdnicas.

EQUIPOS e INSTRUMENTACION: Sensores/detectores de hidrégeno fijos y
portatiles; caudalimetros, mandmetros, termopares;
analizadores de gases; registradores de datos.

e EQUIPO DE CONTROL Y VALIDACION: Controlador légico
programable (PLC); unidad de control electrénico (ECU);
sistemas hardware en el lazo (HIL); emuladores de
bateria/supercondensador.

MATERIALES e Gases patrén (hidrégeno, nitrégeno, helio); refrigerantes; juntas
y sellantes compatibles.

cauos o proveccon |* 1972 L Fuada e epvidad s i1

PERSONAL (EPP) e ’ ’
manipulacion de solventes.

V. EVIDENCIAS INDIRECTAS SUGERIDAS PARA LA EVALUACION

e No aplica
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VI. PERFILES ASOCIADOS A ESTA UCL

Nivel de cualificacion del

Sector Subsector Cadigo del perfil Nombre del perfil perfil
Suministro de Energias Desarrollador/a de sistemas de pilas de
Gas, Electricidad Renovables No P 05

. combustible
y Agua Convencionales
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