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I. IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA LABORAL (UCL)

Cédigo [Codigo de la Unidad de Competencial
Nombre Cargar y descargar de forma segura
Version 01
Sector Suministro de Gas, Electricidad y Agua
Subsector Energias renovables no convencionales
Area productiva Produccidn de Hidrégeno Verde y derivados
Cliu4.cL Cluo08
Cédigos de clasificacion 2923 5332
Fecha de acreditacidn Haga clic aqui para escribir una fecha.
Fecha de vigencia Haga clic aqui para escribir una fecha.
Transversal No

Il. ACTIVIDADES CLAVE, CRITERIOS DE DESEMPENO Y CONOCIMIENTOS

ACTIVIDAD CLAVE

1. Preparar el drea para carga/descarga y verificar condiciones de producto segun
corresponda

CONOCIMIENTOS GENERALES

e Procedimientos de trabajo seguro del cargador: permisos, bloqueo y etiquetado, control de
accesos.

e Condicidn del producto: presidén/temperatura, compatibilidad de materiales, fuentes de
ignicién.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

e Sefalizacién/balizamiento del area, puesta a tierra y control antiestatico.

e Métodos de Inspeccidn de mangueras, racores y valvulas; verificacién de ventilacién.

CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Ellistado de control del drea de carga/descarga, permisos de trabajo y control de accesos es
completado y validado conforme a los procedimientos del sitio.

2. Las condiciones del producto (presion, temperatura, compatibilidad de materiales) son
verificadas dentro de las ventanas operativas definidas.

3. Laventilacién, la sefalizacion, la puesta a tierra y el uso de equipos de proteccion personal
son asegurados antes de iniciar la operacién.
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ACTIVIDAD CLAVE

2. Conectar, presurizar y realizar pruebas de estanqueidad

CONOCIMIENTOS GENERALES

Métodos de prueba de fugas: solucién jabonosa, caida de presién y/o detectores.
Secuencias de presurizacion/despresurizacion seguras.

Montaje seguro de conexiones, torque/apriete y alineacion.
Registro de valores, criterios de aceptacion y liberacidn de la operacién.

CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Las conexiones de mangueras, racores y valvulas son montadas y aseguradas siguiendo los
procedimientos de montaje seguro establecidos.

2. Las pruebas de estanqueidad son realizadas con los métodos indicados, manteniendo las
fugas dentro de los umbrales de aceptacién definidos.

3. Los registros de pruebas, resultados y liberacién de la operacién son completados vy

archivados segun el sistema de gestidn establecido.
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ACTIVIDAD CLAVE

3. Ejecutar la transferencia (llenado/vaciado) controlando caudal, presiones y venteo

CONOCIMIENTOS GENERALES

e Control de caudal/presién, prevencion de golpes de ariete, gestidn de retornos de vapory
venteo.

e Diferencias criticas entre hidrogeno gaseoso y hidrégeno licuado (ebullicién, condensacidn
de aire, formacién de hielo).

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

e Operacidn de vélvulas y dispositivos de seguridad; coordinacion con el responsable de
carga.

e Uso de Equipos de Proteccién Personal (EPP) criogénicos (guantes, proteccion facial) y
monitoreo de oxigeno en areas confinadas.

CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La transferencia de hidrégeno es ejecutada coordinadamente, manteniendo caudales,
presiones y venteos dentro de los limites operativos permitidos.

2. Los parametros de operacién son monitorizados y ajustados conforme a los procedimientos
de control para evitar desviaciones e incidentes.

3. Los equipos de proteccion personal, incluidos EPIs criogénicos cuando aplica hidrégeno
licuado, son utilizados de acuerdo con los riesgos identificados.
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ACTIVIDAD CLAVE

4. Finalizar la operacion despresurizando y desconectando de forma segura

CONOCIMIENTOS GENERALES

e Secuencias de cierre/bloqueo, purgas y despresurizacion controlada.

e Gestion de residuos y manejo de escarchas/condensados.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

e Colocacién de tapones/ciegos, retirada de tierras, limpieza y verificacion final.

e Documentacién completa y trazable.

CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Las secuencias de cierre, purga, despresurizacion y bloqueo son ejecutadas segln los
procedimientos de fin de operacidn establecidos.

2. Las conexiones, valvulas y mangueras son despresurizadas, desconectadas y selladas,
dejando el sistema y el area en condiciones seguras.

3. La limpieza del area, la gestién de residuos y la documentacion de cierre de operacidn son
realizadas conforme a los formatos y normas internas.
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ACTIVIDAD CLAVE

5. Gestionar incidencias y emergencias durante carga/descarga conforme a procedimientos

CONOCIMIENTOS GENERALES
e (lasificacion de emergencias, rutas de evacuacion y lineas de comunicacién.
e Uso de detectores de hidrégeno, interpretacién de alarmas y ventilacion.
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

e Contencidn y aislamiento: cortar fuentes de ignicidn, sectorizar, ventilar.

e Reportey cierre: registro, andlisis de causa y acciones correctivas.

CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Elplanderespuesta delsitioy las instrucciones escritas son aplicados para clasificar y atender
incidencias y emergencias en carga/descarga.

2. La sectorizacion del area, el corte de fuentes de ignicidn y la ventilacidn son realizados
siguiendo los procedimientos de contencidn y aislamiento.

3. Lacomunicacién del evento, el registro de causas y las acciones correctivas son completados
y archivados segun los formatos de reporte y cierre establecidos.
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lll. COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA LA EMPLEABILIDAD

Nombre de la
Competencia

Descripcion de la
Competencia

Comunicacién

verbalmente, no
verbalmente y/o  por
escrito, con diversos

propdsitos comunicativos.

Comprende y se expresa

Indicadores de la
Competencia

1.1 Se expresa con
diversos propodsitos

Estandares de
desempeiio por
indicador de conducta
por nivel de
cualificacion
Entrega y  solicita
informacién detallada,

comunicativos. confirmando que su
interlocutor haya
comprendido su
mensaje.

1.2 Comprende | Comprende el lenguaje

diversos mensajes | y tecnicismos

orales, no verbales, | especificos de su

visuales y/o escritos. ambito laboral,
pudiendo identificar

errores COHCGthH'ES.

13 Expresa sus
opiniones y emociones
con respeto.

Comprende las reglas
implicitas y explicitas
comunicacionales,
expresando sus
opiniones y/o
emociones bajo dicho
contexto.

1.4 Utiliza el lenguaje

Reconoce y adopta el

informacién para
implementar acciones para
su resolucion.

acciones para evitarlo.

no verbal como | lenguaje no verbal
herramienta de | dentro de su espacio de
expresion y | laboral.
comprension en
contextos
comunicativos.
Resolucién de | Reconoce problemas vy | 3.1 Reconoce los | Identifica posibles
problemas utiliza fuentes de | problemas y genera | causas ante la presencia

de problemas y busca
soluciones técnicas y/o
de gestidn acorde a su

ambito de
responsabilidad .
3.2 Implementa vy | Busca nueva
monitorea acciones | informacion que
para la resolucion de | permita identificar las

problemas, y evalla sus
resultados.

causas del problema,
proponiendo medidas
correctivas.
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Efectividad
personal

Ejecuta su trabajo de forma
responsable y trabaja en
base a una planificacion
previa.

5.1 Cumple con sus
compromisos laborales
en tiempo y forma.

Administra
eficientemente  los
tiempos de su jornada
laboral y recursos
asignados para
cumplir las tareas y
plazos solicitados.

5.2 Trabaja de acuerdo
a planificaciones e
instrucciones.

Planifica su jornada
laboral en conjunto
con su equipo de
trabajo, y cumpliendo
los  requerimientos
del contexto laboral y
tiempos solicitados.

53 Muestra una
conducta responsable
de acuerdo alas normas
establecidas.

Identifica las
normativas de mayor
impacto en su
guehacer laboral,
teniendo especial
preocupacion en
cumplirlas, como
también dando
cuenta de aquellas
situaciones
organizacionales que
puedan afectar su
cumplimiento.

Conducta
seguray
autocuidado

Desarrolla  su  trabajo
cumpliendo con los
protocolos de seguridad,
con cuidado de la salud y el
medioambiente.

6.1 Cumple con los
protocolos de
seguridad y  salud
ocupacional.

Mantiene en buen
estado sus elementos
de proteccion
personal (y/o
herramientas de
inocuidad e higiene
alimentaria),
verificando constante
su estado, y
solicitando
reemplazos en caso
de ser necesario.

6.2 Cumple con los
protocolos de
seguridad y  salud
ocupacional.

Actia de forma
responsable y
consciente de cuidar
el medioambiente
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haciendo un uso
adecuado y racional
de los materiales y
herramientas de
trabajo, solicitando
reemplazos solo en
caso de ser necesario.

6.3 Cuida su salud y la
de sus compafieros /as
de trabajo.

Identifica riesgos para
su salud y la de sus
colegas, como
desconocimiento de
los protocolos en su
ambito de trabajo,
informando
oportunamente a sus
superiores y comité
paritario (en caso de
existir).
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IV. HERRAMIENTAS, EQUIPOS, MATERIALES Y EPP

LISTADO POR TIPO DE INSUMO

instrucciones escritas.

e KIT de emergencia: Sefializacion (triangulos, conos),
absorbentes, palas, contenedores, linternas, mantas ignifugas,

e Mangueras/criogenia homologadas: Mangueras y racores
compatibles con hidrégeno gaseoso o liquido; valvulas
criogénicas, acoples rapidos; compatibilidad de materiales.

pruebas funcionales y registro.

e Detector H2: Detectores fijos/portatiles, calibracion vigente,

EQUIPOS

antiestaticas cuando aplique.

e Tomas de tierra y control antiestatico: Pinzas, cables, puntos de
conexion y verificacidon de continuidad; pulseras o alfombras

e Conectores rapidos y accesorios: Racores, tapones/ciegos,
valvulas de purga, mandémetros, adaptadores y sellos.

barreras, diques portatiles.

e Extintores y equipos de contencidn: Extintores adecuados
(clases y capacidades requeridas), mantencion vigente;

EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPP)

e Ropa antiestdtica, calzado de seguridad, guantes (incluidos
criogénicos para hidrégeno licuado), gafas/pantalla facial,
proteccion auditiva, respirador cuando proceda.

V. EVIDENCIAS INDIRECTAS SUGERIDAS PARA LA EVALUACION

e No aplica
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Pagina 9 de 11



VI. PERFILES ASOCIADOS A ESTA UCL

Nivel de cualificacion del

Sector Subsector Cadigo del perfil Nombre del perfil perfil
Suministro de Energias Conductor/a Operador/a de Hidrégeno
Gas, Electricidad Renovables No P g 03

y Agua Convencionales (comprimido o licuado)
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