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I. IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA LABORAL (UCL)

Cédigo [Cédigo de la Unidad de Competencial
Nombre Controlar la calidad, trazabilidad y conformidad normativa del
producto
Versidn 01
Sector Suministro de Gas, Electricidad y Agua
Subsector Energias Renovables no convencionales
Area productiva Electromovilidad
Cliu4.cL CluO08
Cddigos de clasificacion 5770 1o
Fecha de acreditacién Haga clic aqui para escribir una fecha.
Fecha de vigencia Haga clic aqui para escribir una fecha.
Transversal No

Il. ACTIVIDADES CLAVE, CRITERIOS DE DESEMPENO Y CONOCIMIENTOS

ACTIVIDAD CLAVE

1. Realizar inspeccion en proceso y final del producto

CONOCIMIENTOS GENERALES

e Electricidad industrial (tests de aislamiento y resistencia)

e  Electrdnica (comportamiento eléctrico basico)

e  Electromecdnica (defectos de unidon mecanico-eléctricos: soldadura fria, desalineacién, falta
de par)

e |dentificacion de Modos de defecto: soldadura fria, desalineacion, contaminacion, falta de
par.

e Conocimiento de Indicadores de calidad de producto

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

e Ejecucién de inspecciones con equipos calibrados

e Procedimientos de bloqueo de producto no conforme y etiquetado en SEM (sistema MES)

e Procedimientos de registro de acciones de contencion y resultados.

CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Lasinspecciones en procesoy finales (eléctricas, de aislamiento, dimensionales y funcionales)
son realizadas de acuerdo con los planes de control de calidad establecidos.

2. Las no conformidades y defectos detectados son registrados y clasificados conforme a los
criterios de aceptacidn/rechazos definidos.

3. Llas decisiones de reprocesado, segregacidn o rechazo de producto son adoptadas y
documentadas de acuerdo con los procedimientos de calidad.
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ACTIVIDAD CLAVE

2. Elaborar documentacion y liberacion de lote de producto

CONOCIMIENTOS GENERALES

e Conocimiento de Sistemas de calidad para automocién (IATF 16949): plan de control,
Analisis de Modos y efectos de Fallo (AMFE), proceso de aprobacion de piezas de
produccién (PPAP), Andlisis Estadistico de Proceso (CEP) y Seguimiento de indicadores.

e Conocimiento de Requisitos de trazabilidad celda->mddulo—>pack;

e Elaboracion de documentacién y archivo.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

e Cumplimentacidn de registros electronicos de proceso, datos y evidencias de ensayo;
preparar RHD (registro histérico del dispositivo) en SEM.

CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los registros electrénicos de produccion y ensayo por lote (trazabilidad de componentes,
parametros de proceso, resultados de prueba) son completados de acuerdo con los requisitos
de trazabilidad definidos.

2. Llas evidencias de ensayo y certificados asociados al lote son generados y archivados
conforme a los formatos y requisitos de clientes y normativas aplicables.

3. Llaliberacidn de lote para expedicion o etapas posteriores es autorizada de acuerdo con los
criterios de calidad y la documentacidon completa requerida.
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ACTIVIDAD CLAVE

3. Verificar conformidad de seguridad y transporte de producto

CONOCIMIENTOS GENERALES

e Principios de seguridad y desempefio aplicables a baterias segiin normativa incluyendo
requisitos basicos de ensayos, marcado y documentacion técnica.

e Requisitos de seguridad para packs y médulos de baterias de automocién segliin norma.

e Requisitos de transporte de baterias segliin norma.

e Sefialética de advertencia

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

e Aplicacion de listas de verificacidn para comprobar la conformidad de baterias frente a las
normas, utilizando resultados de ensayo y documentacién técnica.

e Registro de desviaciones y no conformidades con evidencias de verificacion segun los
procedimientos de la organizacién.

CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La conformidad de las baterias con las normas IEC 62619/62620 y, a nivel de pack, UL 2580
es verificada de acuerdo con los resultados de ensayosy la documentacidn técnica disponible.

2. Los requisitos de transporte y seguridad (incluidos embalajes, etiquetado y documentacion)
son comprobados conforme a las normativas aplicables.

3. Las desviaciones respecto a requisitos normativos o de cliente son registradas y tratadas de
acuerdo con los procedimientos de gestién de no conformidades.
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lll. COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA LA EMPLEABILIDAD

Nombre de la
Competencia
Comunicacién

Descripcion de la Competencia

Comprende y se expresa
verbalmente, no verbalmente y/o por
escrito, con diversos propdsitos

comunicativos.

1.1 Se expresa con diversos

Indicadores de la Competencia

propdsitos comunicativos.

1.2 Comprende diversos
mensajes orales, no verbales,
visuales y/o escritos.

1.3 Expresa sus opiniones vy
emociones con respeto.

1.4 Utiliza el lenguaje no verbal
como herramienta de expresiény
comprension  en  contextos
comunicativos.

Trabajo en equipo

Trabaja colaborativamente en las
tareas que le corresponden,
orientado a objetivos comunes vy al
fortalecimiento del equipo.

2.1 Muestra disposiciébn a
trabajar colaborativamente para
cumplir  con los objetivos
comunes.

2.2 Genera relaciones de
colaboracién y de confianza.

2.3 Muestra respeto por la
diversidad.

Resolucion de

Reconoce problemas vy utiliza fuentes

3.1 Reconoce los problemas vy

problemas de informacidn para implementar | genera acciones para evitarlo.
acciones para su resolucién. 3.2 Implementa y monitorea
acciones para la resolucién de
problemas, y evalila sus
resultados.
Iniciativa y Aplica en su trabajo nuevos | 4.1 Se adapta a situaciones
aprendizaje aprendizajes para su desarrollo | nuevas.
permanente laboral, adaptandose a un entorno | 4.2 Muestra motivaciéon por
cambiante. mantener un aprendizaje
continuo.
4.3 Incorpora los conocimientos y
habilidades  adquiridas  para
mejorar su desempefio laboral.
Efectividad Ejecuta su trabajo de forma | 5.1 Cumple con sus compromisos
personal responsable y trabaja en base a una | laborales en tiempo y forma.

planificacién previa.

5.2 Trabaja de acuerdo a
planificaciones e instrucciones.

5.3 Muestra una conducta
responsable de acuerdo a las
normas establecidas.

Conducta segura y
autocuidado

Desarrolla su trabajo cumpliendo con
los protocolos de seguridad, con

6.1 Cumple con los protocolos de
seguridad y salud ocupacional.
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cuidado de la salud y el | 6.2 Cumple con los protocolos de
medioambiente. seguridad y salud ocupacional.
6.3 Cuida su salud y la de sus
compafieros /as de trabajo.
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IV. HERRAMIENTAS, EQUIPOS, MATERIALES Y EPP

LISTADO POR TIPO DE INSUMO

HERRAMIENTAS

Calibres

Sistema de ejecucién de manufactura

Planificacidn de recursos empresariales

EQUIPOS

Banco de prueba eléctrico (continuidad, aislamiento y
resistencia en corriente continua)

Equipo de final de linea (pruebas funcionales y de seguridad)

Sistema de visidn artificial / medicién dimensional

Contador de particulas para sala limpia

Registrador de temperatura y humedad

Comprobador de mufiequeras y calzado

lonizador

EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPP)

Mufiequera antiestatica

V. EVIDENCIAS INDIRECTAS SUGERIDAS PARA LA EVALUACION

e No aplica
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VI. PERFILES ASOCIADOS A ESTA UCL

Nivel de cualificacion del
perfil

Sector Subsector Cadigo del perfil Nombre del perfil

Suministro de Energias
Gas, Electricidad Renovables No
y Agua Convencionales

Operario/a de montaje en fabricas de baterias

eléctricas y/o celdas 03
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