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I. IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA LABORAL (UCL)

Cédigo [Codigo de la Unidad de Competencial

Realizar Intervencién operativa segura en incidentes con VE

Nombre (extricacidn, incendio y posincendio)
Versidn 01
Sector Suministro de Gas, Electricidad y Agua
Subsector Energias Renovables no convencionales
Area productiva Electromovilidad

Cliu4.cL CluO08
Cddigos de clasificacion 8423 a1l
Fecha de acreditacién Haga clic aqui para escribir una fecha.
Fecha de vigencia Haga clic aqui para escribir una fecha.
Transversal No

Il. ACTIVIDADES CLAVE, CRITERIOS DE DESEMPENO Y CONOCIMIENTOS

ACTIVIDAD CLAVE

1. Reconocer, identificar y asegurar la escena

CONOCIMIENTOS GENERALES

e Electricidad industrial: alta tensidon en Vehiculo Eléctrico, zonas seguras de corte, riesgos de
choque eléctrico

e Evaluacién inicial del riesgo y toma de decisiones bajo presidon (zonificacion, objetivos,
recursos).

e |dentificacién del tipo de vehiculo (VEB/VHE/VEPC) y puntos de corte/zonas seguras segun
ISO 17840 (Hojas de Rescate/Guias de Fabricante).

e Desenergizacion en alta tensién: ubicaciones de desconexidn, inhibicién del sistemay control
de fuentes de ignicion.

e Comunicacién tactica y trabajo en equipo multiagencia (protocolos de comunicacion vy
funciones).

e Sefialética de advertencia

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

e Aplicar listas de verificacion para estabilizacion, desenergizacién y control del perimetro.

e Lecturaoperativa de ISO 17840y guias de fabricante del modelo implicado y ejecucion segura
de los cortes/aislamientos.

e Establecer zonas caliente/tibia/fria y rutas de acceso/evacuaciéon; comunicar con
grua/operador, policia y personal sanitario.

e Gestion documental bdsica: registro inicial de acciones, tiempos y riesgos.

CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los vehiculos implicados (BEV, PHEV, FCEV) y los riesgos asociados son identificados de
acuerdo con el tipo de vehiculo, las Hojas de Rescate y las Guias de fabricante.
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2. La estabilizacion del vehiculo, la desenergizacion/inhibicion de alta tensién vy el
establecimiento de zonas calientes/tibias/frias son realizados de acuerdo con las plantillas de
corte y zonas seguras definidas.

3. Las comunicaciones con otros servicios de emergencia y la coordinacion en el control de
perimetro y accesos son mantenidas conforme a los protocolos tacticos de la organizacion.
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ACTIVIDAD CLAVE

2. Extinguir y controlar la bateria (fuego térmico/estructura)

CONOCIMIENTOS GENERALES

e Quimica de gases: gases de fuga térmica, HF, HCN, CO, atmdsferas explosivas

e Mecanica de termofluidos: propagacion de calor, enfriamiento sostenido, comportamiento
del agua/espuma en el compartimento de bateria

e Diferenciar incendio de carroceria vs. incendio/afectacion de bateria; tacticas de
enfriamiento sostenido.

e Fenomenologia de la fuga térmica: sefiales, gases emitidos y reacciones secundarias.

e Seleccién de agentes (agua en gran caudal/tiempo, contencién/inundaciéon cuando sea
viable).

e Gestion del riesgo y decisiones bajo presion con informacién incompleta.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

e Establecer y mantener caudales/tiempos de aplicacion hasta descenso sostenido de
temperatura y reacciones.

e Uso seguro de boquillas perforantes o técnicas de inundacion/contencidn segun viabilidad.

e Medicidén/seguimiento de temperaturas y atmdsfera; registro de no proyeccién y no
deflagracion.

e Trabajo en equipo con roles definidos y comunicacién tactica en ataque/defensa.

CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Las tdcticas de ataque sobre fuego de carroceria y sobre bateria son diferenciadas y aplicadas
de acuerdo con la evaluacién inicial del incidente y la fenomenologia de la fuga térmica.

2. Los caudales y tiempos de aplicaciéon de agua o sistemas equivalentes al compartimento
bateria son mantenidos conforme a los procedimientos operativos hasta la estabilizacién de
temperaturas y reacciones.

3. Llas temperaturas, atmdsferas y posibles reacciones secundarias son monitorizadas vy
registradas de acuerdo con los protocolos de seguimiento durante y después de la extincion.
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ACTIVIDAD CLAVE

3. Extricar y rescatar

CONOCIMIENTOS GENERALES

e Normativa ISO 17840 y guias de fabricante

e Técnicas de extricacion

e Protocolos de coordinacién con personal sanitario y trafico.

e Trabajo en equipo multiagencia y comunicacidn tactica bajo mando.

e Sefialética de advertencia

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

e Electromecanica / Mecatrdnica: arquitectura basica del Vehiculo Eléctrico: cableado Alto
voltaje, refuerzos estructurales, actuadores, pirofusibles

e Seleccionar vias de rescate seguras sin dafiar componentes de alta tensidn.

e Establecer tiempos objetivo de liberacién y secuencia de maniobras.

e Protegery trasladar a la victima con control de riesgos eléctricos/quimicos.

e Gestion documental de tiempos, comunicaciones y decisiones criticas.

CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Las vias de rescate son seleccionadas de acuerdo con la informacidn de refuerzos
estructurales, airbags, cables de alta tensidén y puntos de corte de las Hojas de Rescate ISO
17840 y guias de fabricante, evitando comprometer los sistemas de alta tension.

2. Las maniobras de extricaciéon son ejecutadas con tiempos de liberacidn acordes y con
prioridad a la seguridad de victimas y rescatistas, segun los procedimientos establecidos.

3. La coordinacidon multiagencia con servicios sanitarios y de trafico es mantenida de acuerdo
con los protocolos de comunicacion tactica y mando.
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ACTIVIDAD CLAVE

4. Gestionar de reignicion y almacenamiento temporal del Vehiculo Eléctrico

CONOCIMIENTOS GENERALES

e Quimica de gases: emisidn retardada de gases toxicos/corrosivos en posincendio),

e Mecdnica de termofluidos: enfriamiento prolongado, disipacién térmica, acumulacién y
ventilacién de gases en zonas de custodia

e Reignicidn: causas, vigilancia térmica, distancias de seguridad y zonas de custodia.

e Protocolos posincendio (custodia, traslado y entrega a depdsito).

e Gestion documental: cadena de custodia, etiquetado y trazabilidad.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

e Procedimientos y protocolos de vigilancia de temperatura y registros temporales hasta la
entrega.

e Procedimientos de retirada a zona aislada

e Uso de contenedores/piscinas de inmersidn

e Procedimientos de Cierre documental completo (informes/actas) y comunicacion a partes
implicadas.

CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La vigilancia térmica del vehiculo y la deteccidn de posibles signos de reignicién son
mantenidas de acuerdo con los procedimientos posincendio establecidos.

2. Llasdistancias de seguridad y la zona de almacenamiento temporal del vehiculo son definidas
y aseguradas conforme a las recomendaciones para Vehiculo Eléctrico tras incidente.

3. La coordinacién con gruas, depdsitos y otros actores para retirada y custodia del vehiculo es
realizada de acuerdo con los protocolos de traslado, estiba segura y documentacion de
entrega.
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lll. COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA LA EMPLEABILIDAD

Nombre de la
Competencia
Comunicacién

Descripcion de la Competencia

Comprende y se expresa
verbalmente, no verbalmente y/o por
escrito, con diversos propdsitos
comunicativos.

1.1 Se expresa con diversos

Indicadores de la Competencia

propdsitos comunicativos.

1.2 Comprende diversos
mensajes orales, no verbales,
visuales y/o escritos.

1.3 Expresa sus opiniones vy
emociones con respeto.

1.4 Utiliza el lenguaje no verbal
como herramienta de expresiény
comprension  en  contextos
comunicativos.

Trabajo en equipo

Trabaja colaborativamente en las
tareas que le corresponden,
orientado a objetivos comunes vy al
fortalecimiento del equipo.

2.1 Muestra disposiciébn a
trabajar colaborativamente para
cumplir  con los objetivos
comunes.

2.2 Genera relaciones de
colaboracién y de confianza.

2.3 Muestra respeto por la
diversidad.

Resolucion de

Reconoce problemas vy utiliza fuentes

3.1 Reconoce los problemas vy

problemas de informacidn para implementar | genera acciones para evitarlo.
acciones para su resolucién. 3.2 Implementa y monitorea
acciones para la resolucién de
problemas, y evalila sus
resultados.
Iniciativa y Aplica en su trabajo nuevos | 4.1 Se adapta a situaciones
aprendizaje aprendizajes para su desarrollo | nuevas.
permanente laboral, adaptandose a un entorno | 4.2 Muestra motivaciéon por
cambiante. mantener un aprendizaje
continuo.
4.3 Incorpora los conocimientos y
habilidades  adquiridas  para
mejorar su desempefio laboral.
Efectividad Ejecuta su trabajo de forma | 5.1 Cumple con sus compromisos
personal responsable y trabaja en base a una | laborales en tiempo y forma.

planificacién previa.

5.2 Trabaja de acuerdo a
planificaciones e instrucciones.

5.3 Muestra una conducta
responsable de acuerdo a las
normas establecidas.

Conducta segura y
autocuidado

Desarrolla su trabajo cumpliendo con
los protocolos de seguridad, con

6.1 Cumple con los protocolos de
seguridad y salud ocupacional.
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cuidado de la salud y el | 6.2 Cumple con los protocolos de
medioambiente. seguridad y salud ocupacional.
6.3 Cuida su salud y la de sus
compafieros /as de trabajo.
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IV. HERRAMIENTAS, EQUIPOS, MATERIALES Y EPP

LISTADO POR TIPO DE INSUMO

HERRAMIENTAS

Kit de corte de servicios de 1000 Voltios

Procedimientos de descontaminacion de EPI (descontaminacion
primaria y técnica)

Boquillas perforantes

Equipos de inundacidn / contenedores de inmersion

Termometria por infrarrojos continua (IR)

EQUIPOS
e Medicién atmosférica (LIE — limite inferior de explosividad / O,
— oxigeno / HCN — cianuro de hidrégeno / HF — fluoruro de
hidrégeno)
MATERIALES e Mantas térmicas de contencidn (precaucion por posibles

acumulaciones de gases)

EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPP)

Kit de rescate de alto voltaje: Dos caretas faciales,
o Dos caretas faciales,
o Overolclase0o1,
o Zapatos antiestaticos,
o Guantes dieléctricos clase 0 0 1,
o Una alfombrilla aislante.

Equipo de respiracion autonoma (ERA)

V. EVIDENCIAS INDIRECTAS SUGERIDAS PARA LA EVALUACION

e No aplica
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VI. PERFILES ASOCIADOS A ESTA UCL

Nivel de cualificacion del

Sector Subsector Cadigo del perfil Nombre del perfil perfil
Suministro de Energias
Gas, Electricidad Renovables No Bombero/a especialista en Vehiculo Eléctrico 03

y Agua Convencionales
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