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I. IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA LABORAL (UCL)

Cédigo [Cédigo de la Unidad de Competencial
Nombre Diri.gir.el Mando, coorcljinaciér] ml.JItiagencia y seguridad del personal
en incidentes con Vehiculo Eléctrico
Versidn 01
Sector Suministro de Gas, Electricidad y Agua
Subsector Energias Renovables no convencionales
Area productiva Electromovilidad
cliu4.cL Ccluoos
Cddigos de clasificacion 8423 a1l
Fecha de acreditacién Haga clic aqui para escribir una fecha.
Fecha de vigencia Haga clic aqui para escribir una fecha.
Transversal No

Il. ACTIVIDADES CLAVE, CRITERIOS DE DESEMPENO Y CONOCIMIENTOS

ACTIVIDAD CLAVE

1. Analizar el incidente y seleccién de tacticas

CONOCIMIENTOS GENERALES

e Quimica de gases: para valorar escenarios HazMat y seleccion de tacticas NFPA 470),

e Mecdnica de termofluidos : dindmica de humos y gases, propagacion térmica, ventilacion
tactica

e Marcos de mando y gestidon del riesgo (objetivos, tacticas, zonificacion) basados en NFPA 470.

e Plan de accidon del incidente: elaboracién, validaciéon y comunicacion.

e liderazgo de emergencias y toma de decisiones bajo presion.

e Estandares de la informacion de rescate (ISO 17840) para la tactica.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

e Elaborar el Plan de Accién del Incidente documentado con zonas/roles definidos.

e Téacticas de ataque/defensa y criterios de paso entre fases.

e Protocolos de establecimiento de hitos de seguimiento y resimenes operativos

e Redaccidén técnica de decisiones y justificacién de tacticas (registro formal).

CRITERIOS DE DESEMPENO

1. El analisis inicial del incidente es realizado de acuerdo con los procesos de andlisis y tacticas
definidos (incluidas las guias NFPA aplicables), estableciendo objetivos, zonas, recursos y
prioridades.

2. Elplantacticoy suevolucion (cambios de estrategia, reubicacion de recursos, transicion entre
fases) son decididos y comunicados de acuerdo con los procedimientos de mando y control.

3. Llas decisiones clave, tiempos y resultados del anadlisis son registrados conforme a los
formatos de reporte técnico de la organizacién.
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ACTIVIDAD CLAVE

2. Coordinar con terceros

CONOCIMIENTOS GENERALES

e Coordinacién interinstitucional: policia, operadores viales, grias/depdsitos, fabricantes
(tele-asistencia cuando exista), autoridades.

e Comunicacion publica segura y veraz (portavocia, mensajes clave).

e Protocolos de traslado/estiba segura posincendio.

e Procedimientos de aseguramiento de distancias de seguridad y cadena de custodia en
almacenamiento temporal.

e Gestion de informes a terceros y comunicaciones publicas segln procedimiento.

La coordinacién con fabricantes (OEM), servicios técnicos (ERG/tele-asistencia), gruas,
depdsitos, operadores viales y policia es realizada de acuerdo con los protocolos
interinstitucionales definidos para incidentes con VE.

2. Llas decisiones sobre traslado, estiba y custodia del vehiculo eléctrico son acordadas y
comunicadas conforme a la informacién técnica disponible y a los procedimientos de
seguridad.

3. Las comunicaciones hacia otras autoridades y hacia la ciudadania (si procede) son
gestionadas de acuerdo con los canales y mensajes establecidos por la organizacion.
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ACTIVIDAD CLAVE

e Garantizar la seguridad del personal y control de exposicion

CONOCIMIENTOS GENERALES

e Quimica de gases: HF, HCN, CO, etc.

e Mecdnica de termofluidos : estrategias de ventilacion y control de atmdsferas en zona
caliente/tibia)

e Seguridad del personal: rotaciones, limites de exposicion y descontaminacién gruesa de EPI.

e Ventilacién y monitorizacién atmosférica (limite inferior de explosividad, oxigeno, gases
toxicos).

e Gestion del riesgo y trabajo en equipo con funciones claras.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

e Establecer rotaciones y tiempos para mantener exposicion dentro de limites.

e Protocolos de descontaminacion y registro de Equipos de Proteccion Individual

e Procedimientos de ventilaciéon y monitoreo segun evolucion del riesgo

« Documentacién técnica de parte de exposicion, actuaciones y medidas preventivas.

CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Las rotaciones de personal, tiempos maximos en zona caliente y limites de exposicién son
establecidos de acuerdo con los procedimientos internos de seguridad y salud.

2. La exposicion a gases, atmdsferas peligrosas y riesgos asociados a baterias es controlada
mediante monitorizacién y ventilacion conforme a los protocolos de control atmosférico
definidos.

3. Las acciones de descontaminacidn primaria de equipos y personal, asi como los registros de
exposicidn, son ejecutadas y documentadas de acuerdo con los procedimientos de seguridad
de la organizacion.
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lll. COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA LA EMPLEABILIDAD

Nombre de la
Competencia
Comunicacién

Descripcion de la Competencia

Comprende y se expresa
verbalmente, no verbalmente y/o por
escrito, con diversos propdsitos

comunicativos.

1.1 Se expresa con diversos

Indicadores de la Competencia

propdsitos comunicativos.

1.2 Comprende diversos
mensajes orales, no verbales,
visuales y/o escritos.

1.3 Expresa sus opiniones vy
emociones con respeto.

1.4 Utiliza el lenguaje no verbal
como herramienta de expresiény
comprension  en  contextos
comunicativos.

Trabajo en equipo

Trabaja colaborativamente en las
tareas que le corresponden,
orientado a objetivos comunes vy al
fortalecimiento del equipo.

2.1 Muestra disposiciébn a
trabajar colaborativamente para
cumplir  con los objetivos
comunes.

2.2 Genera relaciones de
colaboracién y de confianza.

2.3 Muestra respeto por la
diversidad.

Resolucion de

Reconoce problemas vy utiliza fuentes

3.1 Reconoce los problemas vy

problemas de informacidn para implementar | genera acciones para evitarlo.
acciones para su resolucién. 3.2 Implementa y monitorea
acciones para la resolucién de
problemas, y evalila sus
resultados.
Iniciativa y Aplica en su trabajo nuevos | 4.1 Se adapta a situaciones
aprendizaje aprendizajes para su desarrollo | nuevas.
permanente laboral, adaptandose a un entorno | 4.2 Muestra motivaciéon por
cambiante. mantener un aprendizaje
continuo.
4.3 Incorpora los conocimientos y
habilidades  adquiridas  para
mejorar su desempefio laboral.
Efectividad Ejecuta su trabajo de forma | 5.1 Cumple con sus compromisos
personal responsable y trabaja en base a una | laborales en tiempo y forma.

planificacién previa.

5.2 Trabaja de acuerdo a
planificaciones e instrucciones.

5.3 Muestra una conducta
responsable de acuerdo a las
normas establecidas.

Conducta segura y
autocuidado

Desarrolla su trabajo cumpliendo con
los protocolos de seguridad, con

6.1 Cumple con los protocolos de
seguridad y salud ocupacional.
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cuidado de la salud y el | 6.2 Cumple con los protocolos de
medioambiente. seguridad y salud ocupacional.
6.3 Cuida su salud y la de sus
compafieros /as de trabajo.
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IV. HERRAMIENTAS, EQUIPOS, MATERIALES Y EPP

LISTADO POR TIPO DE INSUMO

HERRAMIENTAS

Repositorio de Guias de Respuesta en Caso de Emergencia
(GRE) del fabricante de equipo original (FEO)

Biblioteca de Informacidén estandarizada para emergencias (ISO
17840) para preplanificacion y formacion

Monitor multigas (LIE — limite inferior de explosividad / O, —
oxigeno / HCN — cianuro de hidrégeno / HF — fluoruro de

EQUIPOS hidrégeno)
e (Camara de termografia por infrarrojos (IR)
MATERIALES e Kit de etiquetado y cadena de custodia para almacenamiento

seguro de vehiculo eléctrico (VE) dafiado

V. EVIDENCIAS INDIRECTAS SUGERIDAS PARA LA EVALUACION

e No aplica
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VI. PERFILES ASOCIADOS A ESTA UCL

Nivel de cualificacion del

Sector Subsector Cadigo del perfil Nombre del perfil perfil
Suministro de Energias
Gas, Electricidad Renovables no Bombero/a especialista en Vehiculo Eléctrico 03

y Agua Convencionales
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