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PERFIL OCUPACIONAL

[CODIGO DEL PERFIL]

Conductor/a Operador/a de Hidrégeno
(comprimido o licuado)

Suministro de Gas, Electricidad y
Agua

Energias renovables no convencionales

[ORGANISMO SECTORIAL DE COMPETENCIAS LABORALES]




Comision Sistema Nacional de Certificacién de Competencias Laborales Ch|LeJ

I IDENTIFICACION DEL PERFIL

Cédigo [Codigo del perfil]
Nombre (}onductor/a Operador/a de Hidrégeno (comprimido o
licuado)
Versién 01
Sector Suministro de Gas, Electricidad y Agua
Subsector Energias renovables no convencionales
Area productiva Produccion de Hidréogeno Verde y derivados
Nivel de cualificacién de 03
referencia®
Cualificaciones asociadas Sin cualificaciones asociadas
Cliu4.cL ClUO08
Cdédigos de clasificacion
& 4923 8332
Fecha de acreditacién [Haga clic aqui para escribir una fecha]
Fecha de vigencia [Haga clic aqui para escribir una fecha]

Ocupaciones similares de conduccién de vehiculos pesados

Otros nombres de la ocupacion .
y/o de sustancias toxicas

Requisitos para el desempefio Licencia de Conduccidn de Vehiculos Pesados
de la ocupacién en contexto Certificados pertinentes para el manejo de sustancias tdxicas
laboral? Certificados de Salud compatible con la ocupacién

Requisitos para la evaluacidon y

e s No requiere
certificacion® q

1 Refiere al nivel de cualificacién de la ocupacidn, propuesto y validado por el OSCL, en base a los descriptores
del Marco de Cualificaciones Técnico Profesional. De modo general:

Nivel 1: Las personas que poseen cualificaciones de nivel 1 del MCTP aplican mecanicamente un
procedimiento para realizar una tarea especifica, desempefidndose con autonomia en un rango acotado de
tareas simples, en contextos conocidos y con supervisidn constante.

Nivel 2: Las personas que poseen cualificaciones de nivel 2 del MCTP aplican soluciones a problemas simples
en contextos conocidos y especificos de una tarea o actividad, de acuerdo a parametros establecidos,
desempefidndose con autonomia en tareas y actividades especificas en contextos conocidos, con supervision
directa.

Nivel 3: Las personas que poseen cualificaciones de nivel 3 del MCTP reconocen y previenen problemas de
acuerdo a parametros establecidos, identifican y aplican procedimientos y técnicas especificas y seleccionan
y utilizan materiales, herramientas y equipamiento para responder a una necesidad propia de una actividad o
funcidén especializada en contextos conocidos.

Nivel 4: Las personas que poseen cualificaciones de nivel 4 del MCTP previenen y diagnostican problemas
complejos de acuerdo a parametros, generan y aplican soluciones, planifican y administran los recursos, se
desempefian con autonomia en actividades y funciones especializadas y supervisan a otros.

Nivel 5: las personas que poseen cualificaciones de nivel 5 del MCTP generan y evalian soluciones a problemas
complejos, gestionan personas, recursos financieros y materiales requeridos, lideran equipos de trabajo en
diversos contextos, definen y planifican estrategias para innovar en procesos propios de su area profesional.
2 En este acdpite se debe indicar si el perfil requiere contar con requisitos minimos o cumplir con condiciones
especiales para su desempeiio laboral, tales como certificados de salud, condiciones fisicas, examenes pre
ocupacionales, certificados de idiomas, etc.

3En este acépite se debe indicar si el perfil cuenta con requisitos minimos obligatorios para participar en el
proceso de evaluacion de competencias laborales. Estos requisitos son aquellos asociados a regulacién
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Il. DESCRIPCION GENERAL DEL PERFIL
2.1 Propésito principal de la ocupacion:

Realizar el transporte de hidrogeno H, (UN 1049 comprimido / 1966 licuado) en vehiculos
especializados, ejecutar operaciones de carga/descarga y responder a emergencias
cumpliendo normativa internacional y normativa chilena vigente.

2.2 Ambito ocupacional:

El/la conductor/a operador/a se desempefia en operadores logisticos, productores y
distribuidores de hidrégeno, refinerias, plantas y estaciones de repostaje. Presta servicios
en zonas urbanas e interurbanas y en instalaciones industriales. El tamafio de empresa
abarca pequefa y mediana empresa y gran empresa de los rubros transporte y logistica,
energias renovables y gases industriales. Su nivel de autonomia es medio alto durante la
conduccion y la operacién de carga/descarga, siguiendo procedimientos escritos,
instrucciones cuando aplique y regulaciéon chilena. Trabaja bajo supervisién de la jefatura
de operaciones/seguridad y coordina con expedidor, destinatario y responsable de
seguridad de la instalacién. Los riesgos potenciales existentes se vinculan a
inflamabilidad/explosividad del hidrégeno; atmdsferas con deficiencia de oxigeno; altas
presiones y energia potencial de recipientes; bajas temperaturas criogénicas; golpes de
ariete y sobrepresion; electricidad estatica; choque eléctrico en areas de carga; riesgos
mecanicos (aplastamiento/atrapamientos); ruido y vibraciones; ergonémicos (maniobra de
mangueras y accesorios); caidas al mismo y distinto nivel; exposicién quimica a
refrigerantes/limpiadores; riesgos viales (conduccién defensiva, tuneles, estacionamientos)
y riesgos psicosociales (fatiga).

2.3 Ambito normativo de la ocupacion:

*UN 1049/1966 (clasificacion/rotulacién H, gas comprimido / liquido refrigerado).

eDecreto Supremo DS 298 (Reglamento de transporte de cargas peligrosas por calles y
caminos).

normativa y seran condicién excluyente en caso de no poseerlo. Por ejemplo: licencia de conducir clase
profesional en conductores de equipos.
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eNorma Chilena NCh 382 (clasificacion de mercancias peligrosas) y NCh 2190 (distintivos e
identificacion de riesgos).

¢D.S. Min. Energia N.2 13/2024, Reglamento de seguridad de instalaciones de hidrégeno

¢D.S. Min. Transportes N.2 298/1994, Reglamento de seguridad para el transporte de
cargas peligrosas por calles y caminos.

¢D.S. Min. Salud N.2 43/2015, Reglamento de almacenamiento de sustancias peligrosas

eBuenas practicas internacionales: Recomendaciones ONU y ADR para seializacién,
documentacion e instrucciones escritas, cuando sean de aplicacién contractual o sectorial.

PERMISOS Y HABILITACIONES:

eLicencia profesional Clase A5 (o A 4 para carga menor, y A 2 antigua cuando aplique);
especialidad transporte de sustancias peligrosas segin normativa vigente.

eCapacitacion/certificacion en transporte de sustancias peligrosas reconocida por
autoridad competente.

eAutorizaciones internas del empleador y acreditaciones del sitio (inducciones, permisos
de trabajo, LOTO, manejo de emergencias).

lIl.  MODALIDAD DE EVALUACION

Este perfil se evalla bajo la modalidad parcial.
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IV.  UNIDADES DE COMPETENCIA LABORAL

cODIGO UCL NOMBRE UCL TRANSVERSAL
Conducir de forma segura y cumplir la No
regulaciéon
Cargar y descargar de forma segura No
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V. MAPA FUNCIONAL

AC 1.1 Planificar el transporte y documentar la expedicién antes de la
salida

AC 1.2 Conducir aplicando técnicas de seguridad para mercancias
UCL1. Conducir de peligrosas

forma seguray
cumplir la regulacién
AC 1.3 Marcar, sefializar y rotular la unidad
Proposito: Rea_!llza,!r el AC 1.4 Responder ante emergencia en ruta
transporte de hidrégeno

Hz (UN 1049 comprimido /
1966 licuado) en vehiculos
espemallzaqlos, ejecutar AC 2.1 Preparar el area para carga/descarga vy verificar condiciones de
operaciones de )
producto segun corresponda
carga/descarga y
responder a emergencias
cumpliendo normativa
internacional y normativa AC 2.2 Conectar, presurizar y realizar pruebas de estanqueidad
chilena vigente.

AC 2.3 Ejecutar la transferencia (llenado/vaciado) controlando caudal,
presiones y venteo

UCL 2. Cargary
descargar de forma
segura

AC 2.4 Finalizar la operacién despresurizando y desconectando de forma
segura

AC 2.5 Gestionar incidencias y emergencias durante carga/descarga
conforme a procedimientos
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VI.  PARTICIPANTES DEL LEVANTAMIENTO Y VALIDACION

6.1 Integrantes del Organismo Sectorial de Competencias Laborales - OSCL

EMPRESA U
ORGANIZACION

REPRESENTANTES NOMBRE

Trabajadores(as)

Empleadores(as)

Sector Publico

6.2 Contacto coordinador del Organismo Sectorial de Competencias Laborales - OSCL
que valida el perfil

EMPRESA U
ORGANIZACION

NOMBRE

CONTACTO
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